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NTemos de nos
mudan-a que qgquer.

Mahatma Gandhi
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Mensagenda Mesa Administrativa

A Mesa Administrativastimaque o ano de 2(®.seja um ano de consolidacédo da estratégia de

desenvolvimento sustentadpe vem sendo implementada de<2i&l4

O plano de investimentos assumido para 20X¥8sadiversos constrangimentos, por um lado
pelos sucessivos atrasos verificados ao nivel do Quadro Comunitério deRPgptigal 2020 e,
por outro, pelas dificuldades criadas ao nivel da aprovacdo de projetos pelas Entidades

competentes.

Ultrapassados lguns desses constrangimentos, estimamos que 2019 seja um ano de
concretizagfes, primeiramente pela obra de ampliagdo do Lar José Guilhermino Anacleto e,

posteriormentg com o langamento do concurso para construcédo da/ARRimer.

Castro Marim, 9 de Nembro de 2018

O Provedor,

José Manuel Cavaco Cabrita
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CAPITULQ;ISanta Casa da Misericérdia de Castro Marim: A Instituicéio

Introducédo

Foi com consciénciga nova realidadeque as instituicdbes enfrentam, situande em
patamares de exigéia cada vez maiores, em termos de qualidade a Mesa Administrativa

da Santa Casa da Misericérdia de Castro Marim elaborou o Plano de Atividades e Orgcamento
para o exercicio econdmico de 20Jgarantindo um conjunto de estratégias e dinamicas

capazes @ contribuir para a concretizacdo da sua VISAO.

VISAO

Pretendemos que o0s nossos idososcriangas tenham uma vida digram qualidade e

seguranca e contribuir para a promog&o da coeséo social.

Sustentabilidade Dificuldades impostas pelo contexto (uiemos

Vivemos num contexto socioecondémico de grande complexidade e de uma dificuldade
crescente para um numero cada vez mais significativo de familias. Consciente das profundas
alteracbes que a mudanca de paradigma tem vindo a implicar, a Mesa Adithinista Santa

Casa da Misericérdie Castro Marim, compromete, em 209, a continuar a dar resposta as
necessidades e expectativas dos nossos utentes, empenkam@domelhoria continua dos seus
servicos e respondendo de forma integrada as necessidimesgiue na nossa comunidade
apresentam maior vulnerabilidade, n&o descurando contudo a importancia que a

sustentabilidade econdmica e financeira tém para concretizar MIS®AO

MISSAO

A Santa Casa da Misericérdia de Castro Marim tem como Missaoepretegoiar os cidadaos

naturais ou residentes do concelho de Castro Marim, desde a infancia a velhice, através de
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respostas sociais que promovam a melhoria continua da qualidade de€Coitamos com
recursos humanos responsaveis e solidarios para aapéestde um servico que responda a
satisfacdo das necessidades sentidas e expectativas do utente. Sustentamos a importancia das
parcerias, numa abordagem sistémica, pluri e interdisciplinar no envolvimento comunitario e no

cumprimento de normas e legislacdo

A Mesa Administrativa encara a sustentabilidade da Santa Casa da Misericérdia de Castro
Marim como objetivo primordial para alcancar todos os outros objetivos, sem desvirtuar a

identidade da Instituicdo, consciente dos S¢AEORES

VALORES

Etica Des@volver a nossa atividade de forma responsavel, leal, cooperante, com base em
praticas equitativas e assegurando a confidencialidade dos dados e dos processos, r@mmsolida

a confianca dosossos colaboradores, utentes, familias e da comunidade;

Respeite reconhecer e valorizar os direitos e deveres dos utentes, familias e colaboradores,

agindo em conformidade;

Rigor Analisar e implementar as solu¢gdes mais adequadas a cada um dos nossos utentes com

total respeito pela sua individualidade;

ResponsabilidadeDecidir e atuar em conformidade com a Visdo, Missdo e Valores da

Instituicéo;

Solidariedade/ Valores Cristdd@d¢ender as necessidades de protecdo dos utentes, familias e da

comunidade, auxiliando nos momentos dificeis, num espirito de partilha e disgadd)

Transparéncia Administrar com rigor as atividades de forma que as préticas, decisdes e

funcionamento sejam comunicadas de forma clara e concisa.
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Modelo Organizacional e de Gestéo

As mudancas introduzidas na estrutura organizacional deuigéb resultaramnum processo

de melhoria continua, por forca de um esfor¢o significativo na contratacdo de recursos
humanos qualificados, da melhoria dos processos internos e organizacdo do trabalho, pelo
reforgo das parcerias e da cooperacéo, por uragnfocalizagdo nas necessidades individuais

e expetativas dos utentes, pelo incremento de novos métodos de planeamento,

desenvolvirento e avaliagdo das atividades.

Estas mudancas introduzidas no modelo de gestao permitiram um acréscimo signifecativo
procura de todas as valéncias desenvolvidas pela Instituicdo, excecao feita ao Servico de Apoio

Domiciliario, o que merecera uma analise aprofundada mais adiante.

As transformages verificadas ao nivel das Respostas Sociais assesdanma primeira hora
numa mudanca de paradigma: do assistencialismo para a solidaremadepactos 6bvioso

bem estar e dignidade do utenteaassuncaale que o utente é aentro de todas apoliticas
institucionais;na valorizacdo dos recursos humanes;estimulo ao méio e a inovacaona
liberdade de agir e criar planos de intervencdo mais adeguadbé na prépria visdo de que a
Instituicdo, enquanto elemento de uma comunidade, deve assumir um papel mais interventivo

e de maior responsabilidade social.

Estas mudancaém repercussfes Obviam modelo de gestao da Instituicdo, designadamente

no que se refere a area financeira.
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Andlise Contextual

A elaboracaalo Plano de Atividades para 20&sulta da analise de mdltiplos fatores externos

e internos da Institigdo.

Foi usada a ferramenta de diagnéstico organizacignahdlise SWOT forcas/ fraquezas/

oportunidades/ ameacas, cujo resultado se apresenta:

Ligacdo positiva com a comunidade local e cor
Entidades Publicas e Privadas Locais;

Gedéo financeira eficaz;

Gestéo de topo envolvida, empenhada e presen
Aumento ngprocura dos servigos da Instituicdo.
de abertos

Prestacéo outros

comunidade.

Servicos

Reconhecimento da qualidade do trabal
desenvolvido por parte de todos stekeholdes.

OPORTUNIDADES
Processo de Avaliagéao de satisfagéo implement:
Quadro Técnico multidisciplinar;

Candidatura apresentada a@Quadro Comunitéric
de ApoioPortugal 2020

Possibilidade de candidatura ao IFRU
Prestacéo de servi¢os na area doigjdolnfancia;

Ampliacdo do Edificio do Lar e
capacidade;

respet

Estrutura Residencial para Idosos portadores
Doenca de Alzheimer aprovado.

Modernizag&o Tecnolégica em curso

Possibilidade de implementar respostas soc
atipicas e inovadoras

Impossibilidade de aumentar o nimero de va
em Creche e CATle respetivo Acordo de
Cooperacéo;

Apoio financeiro
Entidades Locais;

insuficiente por parte

Fraca resiliéncia dos recursos humanos

Faltas por doenca de um numero significativo
funciorarias

AMEAGCAS
Reducéalo rendimento das familias;

Reducédo dos apoios financeiros e governamer
para as respostas socais.

Atraso na abertura do Quadro Comunita
Portugal 202@ limitacdes nos financiamentos (
Novos equipamentos sociais
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Posicionamento Estratégico

Gom base na analise SWOT e, enquadrado na Missédo e Visdo da Santa Casa da Misericordia de

Castro Marim, foram definidos os seguintes tjs estratégics:
OE1Atingir um modelo sustentavel e equilibrado de funcionamento;
OE2Garantir a prestacao de seyws de qualidadao utente;
OE3Melhorar os processos internos de trabalho;

OE4.Promover a otimizacdo dos Recursos existentes, numa perspetiva de valorizagdo das

pessoas e de promoc¢ao de uma cultura de inovagéo organizacional;
OES5Reforcar a imagem dastituicdo junto de todas as partes interessadas;

OE6.Promover o desenvolvimento comunitario e o reforco da igualdade de oportunidades

numa dindmica de parceria e de trabalho em rede com entidades publicas e privadas.

A Mesa Administrativa assunpara 2019 a persecucdo dos objetivos operacionais cuja

concretizacgédo ira possibilitar o cumprimento do Plano Estratégico definido qaadr@énio

A semelhanca do previsto no Plano de Atividades d& 20fge como uma prioridade a adog&o
de um conjunto de ogbes estratégicas que permitam a Santa Casa da Misericordia de Castro

Marim atingir um modelo sustentavel de funcionamento.

Atendendo a atual conjuntura financeira, € ainda primordial uma gestdo eficaz dos

financiamentos publicos, de modo transparentespomsavel.
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CAPITULOdMetas e Dindmicas Operacionais

O Plano de Atividades ZDIntegra um conjunto de objetivos operacionais transversais as
diversas areas de intervencao e cuja concretizacdo possibilitara o cumprimento dos objetivos
plurianuas definidos. S&o apresentados 0s objetivos operacionais paae2@uadrados nos

objetivos estratégicos, os respetivos indicadores e metas.

Respostas Sociale Apoio a Terceira Idade

Estrutura Residencial para ldosos

A Resposta Socistrutura Redencial para Idosos destisa ao alojamento coletivo de
caracter permanente e/ou temporario, para idosos que estdo em situacdo de perda de
autonomia e/ou situacdo de dependéncia, como por inexisténcia/incapacidade de retaguarda

familiar que assegure osidados.

Atualmente, nesta resposta a frequéncigédia é de B utentes sendo que apenas séo
comparticipados pela Seguranca Social 45, no entanto, ef) at&hdendo a ampliacdo do

edificio e, consequentemente do nimero de vagatimamospoder apresentar andidatura

ao PROCCOP com vista ao aumento de capacidade e do nimero de vagas comparticipadas pelo

Estado.

Como foi ja referido,stimamos que em 2@®lse verifique o aumento da capacidade instalada
na Resposta Social, por da ampliacdo do edificio. Deardo com a projecéo ja realizada,
esperamos poder criar maB vagas, passando assim de uma capacidade autorizada de 47

utentes para 77.

Centro de Dia
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O Centro de Dia da Santa Casa da Misericordia de Castro Marim funciona no edificio da
Estrutura Resideial para Idosos, esta resposta social procura dar apoio a idosos que ainda
apresentam alguma autonomia para permanecer no domicilio no periodo noturno, mas que
denotam algumas dificuldades na realizacdo de algumas atividades funcionais e instrumentais

davida quotidiana.

A Resposta Social de Centro de Dia abrange atualmente cerca de 20 utentes, sendo que apenas

16 estédo abrangidos pelo Acordo de Cooperacédo

Temse verificado uma procura extraordinaria desta Resposta Social, contrariando a tendéncia
que ® verifica na regido que, em alguns casos, tem levado a extincdo da valéncia. A nossa
realidade tem sido distinta, a procura é acentuada, inclusivamente por parte de municipes de
concelhos vizinhos. De acordo com a analise que efetuamos, a este facerénathsio o
conjunto de servigcos que prestamos ao idoso integrado na valéncia, assim como a flexibilizagéo
de horérios, por forma a adequar os servicos as necessidades das familias que prestam apoio a

estes idosos.

Servigco de Apoio Domiciliario

A Respds Social do Servico de Apoio Domiciliario € uma resposta social cuja prestacdo de
servicos ocorre no domicilio habitual do utente em situacdo de dependéncia/incapacidade e

inexisténcia e/ou incapacidade da retaguarda familiar.
No Servigo de Apoio Doméild estédo abrangidos por Acordo de Cooperacao 43 utentes

Consciente do crescimento da populacdo idosaum concelho isolado social e
geograficamente e com todas as dificuldades inerentes a satisfacdo das necessidades bésicas, o0
Servigco de Apoio Domiéilio € uma das apostas da Instituicdo procurando inovar e diferenciar

se com a prestagdo de novos servigos e atividades que vdo ao encontro das prementes

necessidades dos idosos deste concelho.

Todavia, e ndo obstante o esfor¢co feito para adequar estdcsehs necessidades da
populacdo, conscientes de que, em muitos casos é esta a populacdo que evita o total
despovoamento do interior do concelho, percebemos que ndo € o suficiente. Para esta
populacéo, envelhecida, com um estado de saude débil, por wézasaanada, aonde tudo é

distante, desde servicos de saudervicos do estadogcomérciq vizinhanga, etc. o apoio
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prestado trés vezes por dia é manifestamente insuficiente, pelo que, percebemos a quebra de

procura que este servico tem sofrido.

OE2Garantir a prestacao deervicos de qualidade ao utente

Objetivo Operacional Atividades a desenvolver Indicador Meta
Desenvolveragbes que facilitem (¢ Monitorizar as  necessidades | Manual e programa de| 1° Trimestre
processo de integracéo institucional potencialidades de cada utente acolhimento 1 Mes apés a

Promover atividdes que potenciem | Relatério de integracéo
interacaolnstituicieUtente-Familiares| acolhimento o .
1 Atividade bimensal
Participacdo direta ou indireta d N°de Atividades
utente e seus fartiares na elaboracay
dos planosndividuas
Elaborar/ Atualizar Planos Individuj Realizagdo de visitas técnicas
. monitorizacdo a fim de aferir novi
com base nas necessidades :
necessidades;
expetativas individuais
Apoio psicossocial nas diferentes fa
do processo de integrag&o/adaptacéacd
OE3Melhorar 0s processos internos de trabalho;
Objetivo Operacional Atividades a desenvolver Indicador Meta

Garantir gestao eficaz de ocorrérg|
e melhorar a comunicacao interna

Avaliagcdo da satisfacdo datentes,
familiares e colaboradores

Otimizacdo de nova plataforme
informatica de registo de ocorréncia
passagem de turno

Questionario de

avaliacao

Taxa de utlizacdo d
plataforma

90% taxa de satisfacag

95%

OE5Reforcar a imagem da Instituicfinto ce todas as partes interessadas;
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Objetivo Operacional Atividades a desenvolver Indicador Meta

Existéncia de um Plan( 1° Trimestre
de Comunicacéo e

Marketing

Melhorar a imagem da Instituic3
junto de utentes, familiares
comunidade em geral

Implementar um Plano d
Comunicacdo que corresponda
necessidadediagnosticadas

Reestruturar a pagina da Instituicdo
Internet

Manter a divulgacdo das atividad
desenvolvidas nas redes sociais

Maximizaro protocolo de comunicacé
com o familiar responséavel pelo uten

Implementar sistema de gestdo (
reclamacdes

Estabelecer parcerias de investigaca
desenvolvimento (UALG) qu
promovam conhecimento e concegi
de novos projetos

Grau de execucao do
Plano Comunicacéo e
Marketing

Pagina reestruturada

AtualizagBes Eabook

Taxa de execucéo do
Protocolo

Sistema implementadg

Parceria estabelecida

80%

Semanal

95%

1° Trimestre

1° Semestre

Respostas Sociais de Apoio a Infancia

O ano de 204 serd marcad@ela qualificacdo darestacdo de servicasa area do apoio a

infancia. Ainda neste ambito a Santa Casa da Misericordia de Castro Marim presta também

servicos na area da Coomente de Apoio a Familia (CAF) do ensineepcélar (ensino

publico) de Castro Marim.

Através da implementacdo do sistem@ gestdo de qualidade, baseado Manual dos

processoghaveda Seguranca Socia,0 X 0

2 a

202S0A02a

Rl NBaLRal

proporcionar o bem estar e desenvolvimento das criangas dos 4 meses aos 3 anos num clima

de seguranca afetiva e fisicaraote o afastamento parcial do seu meio familiar, através

de um atendimento individualizado e da colaboracéo estreita com a familia numa partilha

de cuidados e responsabilidades em todo o processo evolutivo das @riancas
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Neste sentido, é fundamental teerapre presente que o envolvimento das familias no

processo educativo das criangas representa uma-vahg para o seu desenvolvimento e

crescimento, pois é na famitialjy dzS | ONA Il y el @F A F RIljdzA NANJ (2RI

valores préprios que irdo iménciaf I LISt | (Rduétredo, PRLWONJIp.£€29). Nesta
perspetiva, pretendemos através das atividades propostas, reforcar essa ligacao/relacdo
entre estes dois sistemas, ondel  LJ- NJi A O AskJhumea atmobi&d de Adsgeito,
cooperacao e abertura diversidade, em que o0s pais sentem e tém poder e sao eficazes,
GFyd2 Sy OFal 0O2Y2 oyl Saqvohta BOOAjmzZB). 24 & Sdza

Salientese que a planificagéo de atividades no apoio a infancia ssgetaima calendarizagdo

especifta assente em anos letivos e ndo em anos civis.

Constituemse como objetivos estratégicos propostos para o0 ano d@, 2@% Respostas Sociais

de apoio a infancia:

OE2Garantir a prestacdo de servicos de qualidade ao utente;

Objetivo Operacional Atividaces a desenvolver Indicador Meta
Identificar as necessidades ( Questionario de avalia¢@o de satisfa¢ Relatorio de avaliagdo| Mar¢o 2019
melhoria ao nivel dos servicos a aplicar aos pais

Reunibes com pessoal docente .
discente Reunides Marco 2019
Melhorar os servigos prestados _
Elaborar um Plano de Melhosia Maio 2019
OE3Melhorar os processos internos de trabalho;
Objetivo Operacional Atividades a desenvolver Indicador Meta

Melhorar o modelo organizacional ¢ Criar instrumentos que permita a| Reunides com ¢ Marco de 2019

trabalho

melhoria da comunicacao interna pessoal

Instrumentos criados
Marco de 2019

OE5Reforcar a imagem da Instituicao junto de todas as partes interessadas;

Pagina 14 de 88

T )



Objetivo Operacional Atividades a desenvolver Indicador Meta

Melhorar a imagem da Instituicd Implementar um Plano di{ Existéncia de um Plan( 1° Trimestre
junto de utentes, familiares | Comunicacdo e Marketing qy de Comunicacéo e
comunidade em geral corresponda as necessidad| Marketing

diagnosticadas

Grau de execucao do
Reestruturar a pagina da Instituicdo | Plano Comunicacéo e | 80%

Internet Marketing
1° Trimestre

Manter a divulgagdo das ativiiss | Pagina reestruturada

desenvolvidas nas redes sociais Semanal

Atualizacbes Facebook

Implementar sistema de gestdo ¢ 1° Trimestre

o Sistema implementadqg
reclamacdes

Ac¢do Social e Intervengcdo Comunitaria

Cada vez mais conscientes de que a instituigdo tem para com a comunidade uma
responsabilidade social acrescida, muitos tém sido os programas e projetos desengolvido

o0 objetivo de minimizar as vulnerabilidades socio econdémicas da populagao.

Neste sentido, a Santa Casa da Misericordia de Castro Marim tem vindo a apoiar individuos
e/ou agregados familiares que vivenciam estas problematicas através das segyiosases

Cantina Social, FEAC, Loja Social e Banco de Ajudas Técnicas.

Também se prevé ao longo do ano de 2019 um aprofundar das parcerias estabelecidas quer

com o Municipio de Castro Marim quer com outros agentes dinamizadores do territorio.

Programa derBergéncia AlimentaCantina Social

Por definicdo ddMinistério da Solidariedade e Seguranca Sockiotocolo de Cooperacgéo
Rede Solidaria de Cantinas Sociais entre estduigdo e a Seguranca Sodiin vindo a
registar uma diminuicdo bastante sfgrdtiva de beneficiarios. Estimamos que em 2019 o

Protocolo venha a cessar.
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PO APMG Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas

No ambito da candidatura #0APMC aprovadsn 2018 duranteo ano de 201@ Santa Casa

da Misericordia de Cae Marim continuard aapoiar 31 pessoas através da distribuicdo de
géneros alimentares (frescos, congelados e secos) e outros bens de primeira necessidade. Toda
a gestdo do processo serd supervisionada pelo Banco Alimentar do Algarve, entidade gestora da
parceria.Salientar que o encaminhamento de beneficiarios do Programa € da responsabilidade

do Servico Local de Seguranca Social.

Loja Social

A Santa Casa da Misericérdia de Castro Marim, através da Loja Social tem como finalidade
colmatar as necessidaddas familias do concelho ao nivel do vestuario pessoal, téxtil para lar,
calcado, material escolar, sendo que usufruem destes apoio pessoas da comunidade e utentes

da Resposta Social da Instituicio semanalmente cerca de 6 beneficiarios.

Banco de Ajudastnicas

A apoiar a comunidade desd2014, esta Instituicio em 281pretende continuar a
disponibilizar equipamentos técnicos que permitam proporcionar apoio a pessoas em situacdes
de dependéncia permanente ou temporaria, promovendo uma maior autonomiall®rme
gualidade de vida, assim como, minimizar e/ou facilitar aos cuidadores a prestacdo do apoio.
Nesta data a Instituicdo tem cedidas por todo o concelho e até por coneclinb®snimeras

camas articuladas e cadeiras de rodas.

Parcerias Locais

Aindano ambito das parcerias implementadas no concelho a Santa Casa da Misericordia de
Castro Marim é parceira ridicleo Local de Insergipna Rede Socialno Conselho Geral do
Agrupamento de Escol&sna Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Casino, Mar
participando para o efeito nas varias reunides e diligéncias levadas a cabo em cada uma destas

comissoes.
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OE6.Promover o desenvolvimento comunitario e o reforco da igualdade de oportunidades

numa dindmica de parceria e de trabalho em redr eatidades publicas e privadas

Objetivo Operacional

Atividades a desenvolver

Indicador

Meta

Atendimento, encaminhamentc
acompanhamento individual/ familig

Manter a participacdo da Instituigé
nos véarios foruns locais ¢
acompanhamento a cidaddos m:
vulneraveis

Manter em funcionamento os divers
servicos disponibilizados pe
Instituicéo: Loja SocidOAPMCBanco
de Ajudas Técnica€antina Social

Manter a participacdo no NLI; d&e
Social; Conselho Geral e CPCJ

N.° Beneficiarios dos

Programas

Participacéo nas

reunides

100

95% participacbes

Saude e Reabilitagéo

Porque o setor da saude contribui decisivamente para a qualidade dos servicos prestados ao

utente, importa deixar planificadas as atividades e estratégias a implementar ao |lcaym do

Prevése, ao longo de 204 ampliar o numero de utilizadores deste servigo, dando prioridade

aos utentes e irméos da Instituicdo, ndo deixando contudo, de prestar o servico aos cidadaos

gue dele necessitepdentro do quadro das disponibilidades da itngtdo. Seré objetivo da

instituicdo para 204 criar uma oportunidade de rentabilidade financeira por parte desta

prestacéo de servigo.

OE2Garantir a prestacao de servicos de qualidade ao utente;

Objetivo Operacional

Atividades a desenvolver

Indicador

Meta

Melhorar a prestacéo de cuidados |
saude ao utente

Manter em regime de prestacdo d
servigos/ tempo parcial um médico

Médico contratado

12 meses
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Realizar
Psicélogo

Estagio Profissional a

Definir em tempo util Plano Individu
de Saude para cada utente

Psic6logo em estagio

1° Trimestre

Plano elaboradosos
vinte dias apds a

Plano individual admissao
elaborado o
Avaliar periodicamde a situacso 1 Avaliagad
clinica de cada utente utente/mes
Avaliacdes mensais
OE5 Reforcar a imagem da Insiitéio junto de todas as partes interessadas;

Objetivo Operacional Atividades a desenvolver Indicador Meta
Melhorar a comunicagédoeferente | Manter Protocolo de comunicacao Protocolo de 12 meses
ao processo de salde do utente jur] .. | comunicacao

. . Colocar permanentement® familiar
do familiar responsavel ) ) B L

responsavel a par da situagdo de sa| Taxa Comunicacdes 90%

do utente

OEG6.Promover o desenvolvimento comunitario e o reforco da igualdade de oportunidades

numa dindmica de parceria e de trabalho em rema entidades publicas e privadas.

Objetivo Operacional

Atividades a desenvolver

Indicador

Meta

Contribuir para a melhoria d
qualidade de vida e besstar da
comunidade

Promover atividades vocacionadas p;
a prevencdo da doenca e a promog
de estilos devida saudaveis

N.° Atividades
realizadas com a
participagdo da
comunidade

16 Atividades

NovosProjetos

Cientes de que a evolucdo e sustentabilidade da Instituicdo devera assentar na inovagao e

qualificacdo, prevée o investimento para o ano 20km rovos projetos, suportados nas

possibilidades que o novo Quadro Comunitario de Apoio poderéa fazer emergir. E fundamental
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inovar e crescer, com consciéncia da dimensao que temos e do que somos capazes de projetar

e realizar.

Ampliacéo do Edificio Lar e @ente Dia José Guilhermino Anacleto

A data de elaboracio deste documento, a valéncia de ERPI conta com 110 idosos inscritos em
Lista de EsperaConsiderando a numerosa Lista de Espera existente em Lar assim como a
grande procura que existe da nossa logtéo, surge a optunidade de ampliar o edificiista
possibilidade permitirhA aumentaam 67%a nossa capacidade de resposta e, certamente,

representara uma oportunidade de evolucao para a instituicao.

N&o obstante os grandes esforgos que tém sido empliides no sentido de agilizar processos

com vista a aprovacao do projeto de arquitetura, varias tém sido as barreiras colocadas pelas
entidades competentes ao cumprimento deste objetiZstimamos que em 2019 possamos
finalImente realizar a obra e que até final do ano esteja a funcionar em pleno esta valéncia.
Logo que o projeto de arquitetura se encontre devidamente aprovado pelas entidades

competentes, é intento desta Instituicdo proceder a uma candidatura de financiamento ao

programa IFRU.

Estrutura Rsidencial para idosos portadores de doenca de Alzheimer e outras deméncias

Tratase de um projeto de carater inovador que constituird uma mais valia para a Instituicdo e
para o concelho, pois verifise que os idosos tém hoje uma vida cada vez maisngaala,

sendo as exigéncias cada vez maiores, nomeadamente ao nivel das deméncias. O Objetivo
principal desta estrutura sera o de garantir o nivel de cuidados adequados a pessoas portadoras
de deméncia, apostando na qualificacdo de profissionais cuidaduosesadamente, no

desenvolvimento de competéncias ao nivel cognitivo e relacional.

Em Maio de 2018 foi apresentada candidatura a financiamento proveniente do quadro
comunitario de apoig Portugal 2020, mas até a presente data ndo temos qualquer inféaomac

sobre a mesma.

Convictos de que a candidatura venha a ser aprovada, estimamos que em 2019 possa ser

lancado o concurso para a respetiva obra.
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OE4.Promover a otimizacdo dos Recursos existentes, numa perspetiva de valorizagdo das

pessoas e de promogdle uma cultura de inovacdo organizacional;

Objetivo Operacional

Atividades a desenvolver

Indicador

Meta

Promover a inovagdo organizaciol
por via da criacdo da nova estrutu
residencial para idosos

Aguardar resultados de candidaty
aprovada/ Apresenar novas
candidaturas a varios programas
apoio

Langamento do concurso

Candidaturas
apresentadas

Concurso publico

1° trimestre de 2019

OEG6.Promover o desenvolvimento comunitario e o reforco da igualdade de oportunidades

numa dindmica de parceria e ttabalho em rede com entidades publicas e privadas.

Objetivo Operacional

Atividades a desenvolver

Indicador

Meta

Desenvolver parcerias de inovagag
qualificagcéo

Captar novos parceiros pa
implementacdo do projeto da nov
ERPI

Parcerias criadas

3 Novagarcerias

CAPITULO t]Metas e Dinamicas de Gest&o

Recursos Humanos

A Mesa Administrativa projeta como perspetiva para a Gestdo de Recursos Humanos, alcancar

um desempenho que possa combinar as necessidades individuais dos colaboradores com as da

Instituicdo, implementando alternativas de solu¢do que visem eliminar as disfuncdes e construir

um clima organizacional que favoregaem-estarde todos
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OE4.Promover a otimizacdo dos Recursos existentes, huma perspetiva de valorizacdo das

pessoas e de pmocao de uma cultura de inovacdo organizacional;

4.1. Promover a qualificacdo de Recursos Humanos

Objetivo Operacional Atividades a desenvolver Indicador Meta
Contribuir para a evolugdo dq - Diagnostico de necessidad| Planode Formagéo Até  Final do 19
colaboradores assente rn formativas; definido; Trimestre de 204
aprendizagem e no desenvolvimer o . Plano de Formaca

a I - ldentificacdo de competéncig N
de mmpeténcias que possibilitem definido;

aquisicdo de qualificacbes para |\
melhor desempenho profissional

transversais e especificas de ce
setor;

- Definicdo de um Plano de Formagag

Taxa de colaboradores
abrangidos por horas
de formagéo

60% dos colaboradore
abrangidos por hora
de formacéo

4.2. Otimizar e implementar Boas Praticas de Recursos ldaman

Objetivo Operacional Atividades a desenvolver Indicador Meta
Elaborar os perfis de competéncia Levantamento das atribuicbe| Taxa de perfide Até final do 1°
desencadear o processo de avalia¢ competéncias e atividades de ca competéncias Trimestre de 208,
de desempenho setor, assim como das competénc| concluidos 100% dos perfis d

funcionais transversais; competéncias
concluidos;

Construgéo dos perfis de competénc
funcionais;

Adoc¢do de um modelo de avaliacédo
desempenho;

Implementacdo do sistema ¢
avaliacdo de desempenho

Prémio Anual de Mérito atribuido &
melhor colaborador da Instituicdo

Processo de Avaliacaqg
de desempenho
implementado

Nivel de participagdo
dos colaboradores

Até Dezembro de 2@L
é implementado 0
sistema de avaliagide
desempenho

90% de participagéo
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4.3. Promover a Responsabilidade Social e Ambiental

Objetivo Operacional Atividades a desenvolver Indicador Meta
Reforcar o compromisso e ¢ Responsabilidade ambientg N.° de medidas de 3
responsabilidade da SCMCM 1 reciclagem; sensibilizacdo para | sensibilizac@o para a
areas da Responsabilidade Socig eficiéncia energética; protecdo ambiental;

Ambientl e promover 2

envolvimento dos colaboradores

Responsabilidade Social:
voluntariado

Acles

N.° de acdes de
voluntariado

Administrativo e Financeiro

A Mesa Administrativa assume como objetivo para este setor a reducdo de custos de

funcionamento através da rentabilizacao eficiente dos recursos existentes e do assegurar da

aquisicao de produtos e servigdsndamentais ao funcionamento de cada setor, com a melhor

relacdo preco/qualidade, tudo isto baseado em processos de total transparéncia de relacdes

pessoais e institucionaigerno e externo a Instituigéo.

OE1Atingir um modelo sustentawekquilibado de funcionamento;

Objetivo Operacional

Atividades a desenvolver

Indicador

Meta

Promover ou apoiar acdes ¢

angariacédo de fundos;

Rentabilizar o patrimoénio concluinc
o Plano de Qualificacdo d;

Instalacdes;

Procurar aumentar o financiameni
proveniete  de  Acordos  de

Cooperacao e outros programas

Organizagdo de  atividades de

angariacdo de fundos

Ampliar asinstalacbes d Lar José
Guilhermino Anacleto

Atingiro financiamento de utentes nd
comparticipados na Respos$acial de
ERPI e Centro de Dia

candidaturas aliversos

Apresentar

Participacdo nos
eventos e fundos
angariados

Aumento da
capacidade em Lar

Utentes
comparticipados

Candidaturas

Participacdo em 2
eventos

67%

80%
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Candidatar

financiamento ndo regulares pars:

equipamentos

projetos d¢ programas de apoio par| apresentadas 5
financiamento de equipamentos e
funcionamento e de novos projetos

Comparticipacdes de 50%

Atualizar as comparticipacbes d ,
utentes atualizadas

Aumentar as receitas obtidas pel| familias de acordo com custo dos +5%

servicos prestadgs servigos prestados Proveitos operacionais

Concursos de

fornecimento @ bens
Implementar concursos com consultg

Reduzir custos de funcionamento, | varios fornecedores para forgienento | © 5™'¥0° 85%
implementando procedimentos de | de todos os bens e servicos Qustos operacionais dd
contratac®/ aquis¢éo de bens e exercicio 5%

servicos

Avaliacéo e controlo do Plano de Atividades

Ao longo do ano, seré assegurada a avaliagcdo periodica da execucao do Plano de Atividades, de
forma a detetar eventuais desvios na obtengdo das metas definidas inicialmente e a propor e
implementar atempadamente 0s ajustes necessarios, para que no final do exercicio os desvios

sejam minimos.

Para o efeito serdo construidos instrumentos de monitda@ag Plano e equipa técnica sera

responsavel pela swplicacdo nos diversos setores:
- Avaliagéo de atividades;
- Monitorizagéo atividades planificadasrsusexecutadas;

- Aplicacéo de questionarios de avaliagdo de satisfacao.

CAPITULO tOrcamenb de Explorac&o Provisional para o exercicio de 201

No cumprimento das disposi¢des estatutarias da SCMCM, a Mesa Administrativa, no ambito das
suas competéncias definidas no artigo 27° alinea e) dos estatutos, elaborou a presente

proposta de orgcamentque sera incluida no Plano de Atividades para o exercicio 2019.
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O Presente orcamento de exploracdo previsional foi elaborado com base nos valores reais
executados de janara setembro do corrente ano, extraponsi® através de métodos
estatisticos e da experiéncia adquirida, foi ainda considerado o quadro econémico do pais em

geral o do setor social em particular.

E nosso entendimento que o valor calculado refletem o proposto, cuja quantificacéo de valores,
quando considerados materialmente relevantes, sdo acompanhadoselédmentos

explicativos, por forma a tornar mais coegmsiva a interpretacdo do documento.

GASTOS

Os gastos orcamentados pelo conjunto das respostas sociais que compdem a Instituicao,
ascendem a 1 506 107.X4(um milhdo quinhentos e seis mil cento e sete euros e catorze

céntimos) e encontrarse distribudos da seguinte forma:

61 ¢ Consumo das Mercadorias vendidas e consumidas

ha @OFft2NBa AyaONARG2a ySadl NHzZNAOF FdAy3aSy 2 Y
mil e trezentos euros) e representam cerca de 13% do total dos gastos estimados.daesulta
compra de géneros alimentares, material clinico, fraldas e ouim®s essenciais ao

funcionamento das respostas sociais.

61 CUSTO DAS MERCADORIAS MBM 0]
CONSUMIDAS
611 Matériasprimas MCp njJ
61211| Géneros alimentares 165 000,m
614 Materiais de Consumo HC on
61221| Material clinico n®pnn
61223| Material de Incontinéncia MC Dy N
61224| Material Higiene/Conforto p nnn

62- Fornecimentos e Servigos Externos
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As despesas incluidas nestabrica dizem respeito a nhecessidades decorrentes do
funcionamento danistituicdo, e deverdo evoluir derma controlada. Para ano de2019
estmad S dzy G2GFf RS 3JFradz2a RS SaidNHzidzNF y2 Y2yidl

mil e oitocentos eurospastos esses que represam 13 % dos gastos estimados.

FORNECIMENTOS E SERVICOS

62 EXTERNOS Mo Yy
621 Subcontratos MH nn
6212 | Géneros alimentares MH N

622 Servigos especializados HT ®cCn
6221 Trabdhos especializados o M~

6222 Publicidade e propaganda pnnzxz

6223 Vigilancia e seguranca MH 1N
6224 Honorérios H nnn

6226 Conservagao e reparacdo Mndnn

623 Materiais M yn
6231| Ferramentas e uten. de desgaste r p cnn

6232 Livros e documentacéo técnica pnnz
6233 Material de escritério H HAON
6234 Artigos para oferta pnnz

6238 Qutros HDnnn

624 Energia e fluidos pn®pn
6241 Eletricidade HT nn
6242 Combustiveis MT pn
6243 Agua 0O pnn

6248 Outros/gaz c ®pnn
625 Deslocgbes, estadias e transp. H ynin
6252 Transportes de pessoal ynnz
6258 Outros H nnn

626 Servigos diversos yc M™Mn
6261 Rendas e alugueres pdPnnn
6262 Comunicagao C HANN

6263 Seguros cC ®PH NN

6265 Contencioso e notariado M®Pnnn

6266 Despesas de representacao pnnz

6267 Limpeza, higiene e conforto HT TN

6268 Outros sevigos op pn
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63- Gastos com o Pessoal

Foram estimados para o ano 2019 cercavde n H n

o(yn nailiveo vinde e quatro r

trezentos e cinquenta e sete euros e catorze céntimos) para gastos com pessoal, ¢

representatividade de 68% da esdtira dos gastos.

O Quadro de pessoal da Instituicdo em 2019 conta com 82 colaboradores.

Prevé para o ano de 2019 o recrutamento de 3 auxiliares ao abrigo do Programa do IE

63 CUSTOS COM O PESSOAL M J1HN

632 Remunerag¢des do pesdo YNT C(
Remuneragoes certas TTM HAN

6321| Quadros Superiores e Médios My n Cn

6321| Administrativos cdh Tn
62223| Outros ooy oTY
6323| Profissionais Indiferenciados HMY NN

635 ENCARGC®OBRE RENUMERAC Myn nc
6351| Seguranga social MYy n MM

636 Seguro Acidentes profissionais nxzn
6362| Pessoal n opin

638 Outros gastos com o pessoal OH HN
6381| REMUNERACOES ADICIONAIS nzn
63811 | Qubsidio de refei¢do HC nn
63812 | Horas Extraordinarias pnnzxz
63813 | Abono para Falhas TnnX
63814 | Verbas param Representacao pnnzxz
63895 | Vestuario e Calcado o®dpnnn
Formacéo 1 000.00
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64 Gastos de Degriacdo e Amortizacéo

O montante previsto nesta rubrica®S TH dnnnne

representa cerca de 5 % dos rendimentos totais

0a

(s}
[exN
(V)]
<
[N
®»

GASTOS DE PEPRECIACAO ED
64 AMORTIZACAO TH dn
642
6422| Edificios e outiaconstrucdes Hn ®pn
6423| Equipamento Basico HO pn
6424| Viaturas MY 17
6425| Ferramentas e Utensilios neoT nn
6426| Equipamento administrativo H®PH NN

68 Outros Gastos e Perdas

O orcamento de 2®contemplane§ I NXzo NA O

euros), representando cerca de 1% dos gastos totais

2

@ezmieNlirRéntosv .

68 OUTROS GASTOS E PERDAS M pn
681 6811| Impostos diretos pnnzx
687 Outros gastos e perdas em ativ M NN
688 OUTROS GASTOS E PERDAS

6881| Correcdes de periodos p nnn
6882| Donativos pnnsi
6883| Quotizacdes pnnz
6884/6888| Outros gastos e perdas O nnin

69 Gastos e Perdas de financiamento

O valor Insdr { 2

a juros de financiamentos obtidoseuidade do cartdo caixa work.

ySadl NHzoNAROI S RS

M O

HpnNnXnne
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RENDIMENTOS

Os rendimentos inscritos no presente orcamento estéo distribuidos de acordo com as rubrica

constantes no plano de contas em vigor para as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social.

O método previsional adotado consistiu na avaliacao feita pelas respostas sociais, com base na

experiéncia que se possui e nas orientacbes emanadaSquplaanca Social.

O total de rendimentos orcamentados paraaomo de 2019 é 1 50820,5& o0 dzY YA f Kn 2
guinhentos e oito mihovecentos e vinteuros e cinquenta céntimos), dlidos pelas seguintes

rubricas:

72 Prestacao de Servigos

h Y2yidlydsS LINBOA&G2 ySail

e oitenta e dis céntimo3¥, representando cerca de 49% do total de rendimentos previstos.

NHzO NA Ol S Tnc ANATAZIYyH

N Média
Médio | comparticipacgad

_ de 746 070,82

72 PRESTACAE SERVICOS | utentes €
7211 Infancia e juventude MHY 0
72211 |Creche 42 MANZNYpn nn

72114 | Atividades Tempos Livres 67 PO®PAM ny n
721291 | CAF 34 yp®npion dn
7214 Terceira Idade cny oy
72141 |ERPI 53 Cyn®nipnowu ny

72142 | Centro Dia 17 HTH2H(pp pn

72143 |SAD 42 H N2 J120 96000

722 Quotizacado e Joias 8rpozx
7221 | Quotizagdo nnpoag

7222 |Joias n Tnan
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75 Subsidioa Exploragéo

O Montante desta rubricade 67IMn T >oHe 0aSAaO0OSyiGt2a S asSdisSydal S
trintae doisOs YUAY2a0 R2& ljdzr A a p p yta epita nlilmevecentndjedzA Y K Sy
guarenta esete eurose trinta e dois céntimos) sdo provenientes do Centro Distrital da

Segurancga Social.

Destacase ainda o montante dsMH McnXnn € o&cén®eisesserfa eRa@s), S YA f

previstos para os Programas dBREeventuais subsidios/programas da autarquia

Os subsidios a exploracédo acima referidos representam cerca de 44% do total de rendimentos

estimados para 2019.

N Média
Médio | comparticipaga
) . de

75 SUBSIDIOS A EXPLORA utentes 671 10Z o
7511 Centro Distrital Seocial ppy @
75111 Infancia e Juventude 156 930,60
751111 |Creche 40 264,61 127 012,80

751115 | Atividades Tempos Livre{ 9% 45.33 29 917,80

75112 Familia e comunidade 20 000,00
75112141 Cantina saoal HN nn
75114 Terceira Idade 382 016,72
7511411 | Lares 45 383.16 206 906,40
7511412 | Centro de Dia 16 113,15 21 724,80
7511414 | Apoio Domiciliario 43 260,51 134 423,16
Clausula h) 11 352,36

Complemento 7 610,00

7515 Autaquia 60 000,00

Programas da Area da

75152 | Salde 60.000,00

7518 IEFP y nann

751801 | Programas 8 000,00

7522 Outras Entidades 44 160,00
75221 |Setor Pubico 44 160,00
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78 Outros rendimentos e ganhos

Nesta rubrica estdo espeldos proveitos e reembolso, aluguer de imdveis, donativos e
0y 20Sy

duzentos e quarenta e dois euros e trinta e seis céntimos) com uma representatividade de 5 %

possiveis correcbes relativasaaos anteriores. Estdo previdto hn  H N HZo0C €

do total dosproveitos

Descricao
Conta Provisdo 2019

78 Outros Rendimentos hn ®H N

781 Rend. Suplementares ondyy

781623 Festas e Subscri¢des M®DPC MM
7816291 | Casa Mortuaria MPH C d
7816292 | Maquina Café HYy C X
7816294 | Reembolso fraldas 21.78% H
7816293 no®pmn
7816296 |Reembolso transp/utentes M®PT MC
7816297 | Transp/Bombeiros M®dn dn
7816298 | Reembolso ser/cabeleireiro OpHZ
7816300 |FEAC/SS MDYy pcC
787 Rend e ganhos em inv n fin popnan
78731 Terrenos e Recursostoeais H®ycCccC
78732 Edificios H®dPCcoy
788 Qutros pPypc
788102 Comp financeira a Exploracao oPMmMYy Yy
788104 Fornecedores 0o0C 2
788109 | Autarquia HPMT O
788110 Casa mortuaria y nzj
788114 | Restitui¢cdo de iva TY ZH
7885 Restitu¢do impostos connn
7888 Outros n especificados oydnn

788851 Donativos monetarios Mp ®nn

788852 Donativos de empresas p®nnn
78854 Donativos de entigublicas My ®nn
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79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares

Nest conta estdo registados os juros de depositos, e ewe p N nrdilre/mainhantos

euros)o que representa 1 % do total de rendimentos previstos

INVESTIMENTOS

t I N Ay@SadagAaySyidz2a Sadnz LINBGAAG2a HOPEPODPPHAIN

mil quinhentos &inte euros), distribuidos da seguinte forma

V Construcdo ERPI para doentesiigheimer

No que diz respeito a esta grande obra, aguardamos a qualquer momento o resultado da
Candidatura apresentada ao Programa 2020, pelo app@vala a candidaturase prevé que
durante o primeiro trimestre de 201€nhainicioo Concurso Publico para a construcdo do

eguipamento, estimandee o inicio da mesma no segundo trimestre do ano.

Assim, prev&e numa 12fase um investimentale 1853.520,01 € 0dzy YAfKA2 2A0G2

cinquenta e trés mil quinhentos e vinte euros).

V Obras de ampliagdo do Lar José Guilhermino Anacleto

E também com grale espectativa que aguardamos a aprovacéo do projeto de ampliacéo do

Lar José Guilhermino Anacleto. Para ediea prevéda S dzyY Ay @SaiAvYSyiaz2z RS
(quatrocentos mil euros)

Ao concretizar esta obra iremos abrir vagas para acolher mais 30 idosos e criar mais 10 postos

de trabalho

V Aquisicaale Equipamento béasico

A Aquisicdo de equipamentem subjacentea obra deampliacdo do Lar, pelo que se prevé
LI NF 2 STFSAG2 QBNdilleurd®S mMnn nnnInne
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Rubricas . Au_to Crédito Subsidio Total
Financiamento
ERPAIzheimer Mpn®nn dpcTPoT TOC PMPp M®Py po dy
Obras de ampliacéo
Lar José Guilherino Tndnn, oondnn nnndnn
Anacleto
Equipamento Bésica Mmnan®nn Man®nn
. HHAO DN pcTPOT| MPmcCC DN Hdopodj
Total de Investimento

Nota Final:

Face aos valores apresentados, o orcamemt@ @ exercicio de 29lprevé um resultado

LINEGAAA2YLFEf RS H ymMoXZoTe OR2AA YAf. 2A020Syidz2a ¢
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ANEXOS

Conta de Exploracao
previsiona



CLASSE 6 GASTOS
Centro Outras
TOTAL | e | Coproce | oot | crne | gy | ot | s
Livres Social
61 CUSTO DAS MERCADORIAS CONSUMIDAS 191.30(108. 9 3| 22.630,00€ 43.240 3.300, 1.650,11. 55( 0,00
611 Matérias-primas 165.00({90.75019.800 37.950| 3.300, 1.650,11.55(¢( 0,00
61211 | Géneros alimentares 165.000,00 €| 90.750,00€| 19.800,00 € 37.950,00 € 3.300,00 € 1.650,00 €| 11.550,00 €
614 Materiais de Consumo 26. 30( 18. 18 2.830 5.290 0, 0 0,0 0, 0 0,0
61221 | Material clinico 4.500,00 € 3.600,00 € 900,00 €
61223 | Material de Incontinéncia 16.800,00 €| 10.080,00 € 1.680,00 € 5.040,00 €
61224 | Material Higiene/Conforto 5.000,00 € 4.500,00 € 250,00 € 250,00 €
62 62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS Mo Py nfMAHPCH My Pop MT PpHI MmmMmdamMi Mmn®Ppnf MDPH N P 2851 n Z J
621 SUBCONTRATOS 0,00 €
6212 | Fornecimento de Servigos 12.000,00 € 12.000,00 €
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 27.60( 19. 17 1. 755 1.348 4.110 1.217 0,0 0,0
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.100,00 € 2.170,00 € 155,00 € 248,00 € 310,00 € 217,00 €
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 500,00 € 500,00 €
6223 VIGILANCIA E SEGURANCA 12.000,00€| 10.000,00 € 500,00 € 1.500,00 €
6224 HONORARIOS 2.000,00 € 1.000,00 € 100,00 € 100,00 € 600,00 € 200,00 €
6225 COMISSOES 0,00 €
6226 CONSERVAGAO E REPARACAO 10.000,00 € 5.500,00 € 1.000,00 € 1.000,00 € 1.700,00 € 800,00 €
6228 OUTROS 0,00 €
623 MATERIAIS 10.80( 5.925 318, 384, 1.345 2.828 0,0 0,0
6231 FERRAMENTAS E UTEN.S DE DESGASTE RAPIDO 5.600,00 € 3.920,00 € 168,00 € 224,00 € 840,00 € 448,00 €
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 500,00 € 300,00 € 100,00 € 100,00 €
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.200,00 € 1.430,00 € 110,00 € 110,00 € 330,00 € 220,00 €
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6234 ARTIGOS PARA OFERTA 500,00 € 275,00 € 40,00 € 50,00 € 75,00 € 60,00 €
6238 OUTROS 2.000,00 € 2.000,00 €
624 ENERGIA E FLUIDOS 54.50( 30.35( 10.55 9.860 1.890 810, 500, 540,
6241 ELECTRICIDADE 27.000,00 €| 21.600,00 € 1.350,00 € 810,00 € 1.890,00 € 810,00 € 540,00 €
6242 COMBUSTIVEIS 17.500,00 € 1.750,00 € 7.700,00 € 8.050,00 €
6243 AGUA 3.500,00 € 2.450,00 € 525,00 € 350,00 € 175,00 €
6248 OUTROS/GAZ 6.500,00 € 4.550,00 € 975,00 € 650,00 € 325,00 €
625 DESLOCAGCOES, ESTADAS E TRANSPORTE 2.800 1.960 0,0 0,0 700, 140, 0,0 0,0
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 2.800,00 € 1.960,00 € 700,00 € 140,00 €
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00 €
6258 OUTROS 0,00 €
626 SERVICOS DIVERSOS 86. 10( 45. 21 5. 736 5.929 2.967 9.545,00€ 705,/16. 00
6261 RENDAS E ALUGUERES 9.000,00 € 1.350,00 € 7.650,00 €
6262 COMUNICAGAO 6.200,00 € 2.728,00 € 1.240,00 € 1.116,00 € 806,00 € 310,00 €
6263 SEGUROS 6.200,00 € 3.100,00 € 806,00 € 868,00 € 1.116,00 € 310,00 €
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 1.000,00 € 580,00 € 130,00 € 140,00 € 100,00 € 50,00 €
6266 DESPESAS DE REPRESENTACAO 500,00 € 350,00 € 100,00 € 50,00 €
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 27.70( 21.16 2.385 1. 955 600, 1.000 600, 0,0
626711 Limpeza 20.000,00 € | 15.000,00 € 2.000,00 € 800,00 € 600,00 € 1.000,00 € 600,00 €
626712 | Higiene e Conforto 7.700,00 € 6.160,00 € 385,00 € 1.155,00 €
6268 OUTROS SERVICOS 35. 50( 15.950,00€ 1.175,00 € 1.850,00 € 245,00 € 175,00 € 105,00 €| 16.000,00 €
62682/5 Encargos com a salde dos utentes 10.000,00 € 8.500,00 € 500,00 € 1.000,00 €
62683 | Rouparia 1.000,00 € 1.000,00 €
62684 | Outros Servigos 3.500,00 € 2.450,00 € 175,00 € 350,00 € 245,00 € 175,00 € 105,00 €
62686 | Despesas Protocolo da Satde 21.000,00 € 4.000,00 € 500,00 € 500,00 € 16.000,00 €
63 62686| CUSTOS COM O PESSOAL 1.024.3470. 53 63.02 157.90/165.05/108.2220.22139. 39
632 REMUNERACOES DO PESSOAL 807.69377.79 50. 34 128.20120. 38 84.34]16. 53]30.0824
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REMUNERACOES CERTAS 807.691,86 € | 377.799,86 €| 50.342,39 € 128.201,72 €| 120.386,28 € | 84.341,66 €| 16.537,34 € | 30.082,61 €
6321 | Quadros Superiores e Médios 180.604,00 €| 54.278,00€| 10.252,00 € 16.020,00 €| 45.456,00€| 39.560,00€| 2.000,00€ | 13.038,00 €
63213 | Estagios Emprego- IEFP 3 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6322 | profissionais qualificados
63221 | Administrativos 69.709,78 € | 27.883,91 € 3.485,49 € 17.427,A5€| 10.456,47 € 6.970,98 € 3.485,49 €
63222 | Outros 338.978,08 € | 186.437,94€| 16.948,90 € 57.626,27 €| 33.897,81€| 20.338,68€| 10.169,34€ | 13.559,12 €
6323 | Profissionais Indiferenciados 218.400,00 € | 109.200,00 €| 19.656,00 € 37.128,00€| 30.576,00€| 17.472,00€| 4.368,00 €
63231 | CEI- IEFP 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
635 ENCARGOS SOBRE RENUMERAGCOES 184. 46| 8598937€| 11.878,85¢€ 29.15448 €| 27.716,14€| 19.330,19€| 3.687,83€| 6.708,42 €
6351 | seguranca social 180.115,28 €| 84.249,37€| 11.226,35€ 28.588,98 €| 26.846,14€| 18.808,19€| 3.687,83€| 6.708,42 €
6358 | Outros Programas IEFP 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
SEGUROS ACID. TRABALHO E DOENGAS
636 PROFISSIONAIS 0,00 €
6362 PESSOAL 4.350,00 € 1.740,00 € 652,50 € 565,50 € 870,00 € 522,00 €
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 32.20( 6.750 800, 550, 16. 95 4. 550 0,0/ 2.600
6381 | REMUNERACOES ADICIONAIS 0,00 €
63811 | Subsidio de refeigio 26.000,00 € 3.900,00 € 15.600,00 € 3.900,00 € 2.600,00 €
63812 | Horas Extraordinérias 500,00 € 300,00 € 100,00 € 100,00 €
63813 | Abono para Falhas 700,00 € 700,00 €
63814 | Verbas para Representacio 500,00 € 250,00 € 150,00 € 100,00 €
Formagdo 1.000,00 € 300,00 € 300,00 € 100,00 € 200,00 € 100,00 €
63895 | Vestuério e Calgado 3.500,00 € 1.300,00 € 400,00 € 350,00 € 1.000,00 € 450,00 €
64 GASTOS DE DEPRECIACAQAKIDRTIZACAQ 72.90( 40. 96 7. 955 20. 69 1.880 1.410 0, 0 0, 0
642 PROPRIEDADE DE INVESTIMENTO 0,00 €
6422 | Edificios e outras construgdes 24.500,00 € | 14.700,00 € 2.450,00 € 7.350,00 €
6423 | Equipamento Basico 23.500,00 €| 12.220,00 € 2.115,00 € 5.875,00 € 1.880,00 € 1.410,00 €
6424 | viaturas 18.000,00 € 9.900,00 € 2.700,00 € 5.400,00 €
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6425 | Ferramentas e Utensilios 4.700,00 € 2.820,00 € 470,00 € 1.410,00 €
6426 | Equipamento administrativo 2.200,00 € 1.320,00 € 220,00 € 660,00 €
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 10.50( 4.600 2.850 1.250 650, 650, 0,0 500,
681 6811 IMPOSTOS Diretos 1.500,00 € 600,00 € 450,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 €
687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
688 OUTROS GASTOS E PERDAS
6881 | Correcdes Relativas a Periodos Anteriores 5.000,00 € 2.000,00 € 1.500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00 €
6882 | Donativos 500,00 € 500,00 €
6883 | Quotizagdes 500,00 € 500,00 €
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 3.000,00 € 1.500,00 € 900,00 € 600,00 €
69 GASTOS E RBAS DE FINACIAMENTO 13.25( 8.010 2.620 2.620 0,0 0,0 0,0 0,0
6911 | Juros de financiamentos obtidos 8.100,00 € 4.860,00 € 1.620,00 € 1.620,00 €
6981 | Relativo a financiamentos Obtidos 5.000,00 € 3.000,00 € 1.000,00 € 1.000,00 €
69812 | seguros Leasing e Renting 150,00 € 150,00 €
TOTAL GASTOS 1.506. 1735.66/117.43 243.23181.89/126.47/32.98(68. 43
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CLASSE 7 RENDIMENTOS
1105Centro Outras
CONTA RUBRICA TOTAL Lar Cent'ro de A.pc.Ji.cz . Creche Atividades Cant.ina Atividacjes
Dia domiciliario de Tempos| social de Acdo
Livres Social
71 VENDAS
72 PRESTAGAO DE SERVIGCOS 746 . 0700 434.50 55.94¢121.56] 52.88{ 46. 16 0,0/34.99
721 Quotas de utilizadores 737.317,49 €| 432.480,00€| 55.541,04€|120.960,00 € 50.400,00 € | 42.943,12 € 34.993,33 €
7221 | quotizagdes 4.053,33 € 2.026,67 € 405,33 € 608,00 € 608,00 € 405,33 €
7222 | joias 4.700,00 € 1.880,00 €| 2.820,00 €
73 VARIACAO DOS INVENTARIOS DA PRODUGCAO 0,00 €
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00 €
75 20.000,00
SUBSIDIOS, DOACBEISEGADOS EXPLORACAO| 67 1. 10{ 249. 46] 22.604136. 02 128. 13] 74. 87 €/40. 00
751 20.000,00
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 558.947,32 €| 225.868,76 €| 21.724,80€|134.423,16€| 127.012,80€| 29.917,80€ €
7511 20.000,00
ISS, IP 539.984,96 € | 206.906,40€ | 21.724,80€|134.423,16€| 127.012,80€| 29.917,80€ €
Complemento para o Idoso 7.610,00 € 7.610,00 €
Clausula H) 11.352,36 € 11.352,36 €
7512 | outras entidades Publicas 112.160,00 € 23.600,00 € 880,00 € 1.600,00 € 1.120,00 € | 44.960,00 € 0,00 €| 40.000,00 €
7515 | Autarquia (Protocolos) 60.000,00 €| 20.000,00 € 40.000,00 €
7518 | outros (IEFP) 8.000,00 € 3.600,00 € 880,00 € 1.600,00 € 1.120,00 € 800,00 €
Autarquia CAF 44.160,00 € 44.160,00 €
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 90.24 50.18¢ 18.76(11.03 6. 460 3.800 0,0 0, 0
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781

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

781 | outros Rendimentos Suplementares 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7816 |  QUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 34.880,69 €| 22.672,45€ 8.720,17 €| 3.488,07 €
787 | 787 | Rend.Ganhos em Invest/s ndo financeiros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7873 | Rendas e Outros Rendimentos em propriedade 5.504,87 € 3.302,92 € 1.376,22 € 825,73 €
788 | 788 | outros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7881 | corregdes relativas a anos anteriores 5.856,80 € 3.514,08 € 1.464,20 € 878,52 €
7885 | Restituigao de Impostos 6.000,00 € 3.600,00 € 1.500,00 € 900,00 €
7883 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 38.000,00 €| 17.100,00 € 5.700,00 €| 4.940,00 € 6.460,00 €| 3.800,00 €
79 JUROS DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTO]
SIMILAR 1500, 1.000 250, 250, 0, 0 0, 0
791- Juros Obtidos
7911 | pe pepésitos 1.500 1.000 250, 250,
20.000,00
TOTAL RENDIMENTOS 1.508.920,50 € | 735.164,88€| 97.561,76 €| 268.873,48 €| 187.480,80 € | 124.846,25 € €| 74.993,33 €
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ANEXOS

Plano de Atividades:

1 Animacao Social
91 Saude
9 Creche & ATL
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Animacao Social:

'Estrutura Residencial para ldosos

'Centro de Dia

'Servico de Apoio Domiciliario
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Animacéao

Com o aumento dasperanga média de vida e a auséncia de suporte familiar a tempo inteiro, devido ao
facto dos familiares diretos encontraresa a trabalhar, temos assistido em Portugal a uma procura
significativa de Instituicbes de terceira idade.

Compete as Instituicbekesenvolver atividades de animagéo, contribuindo para o cuidado da qualidade
de vida, sendo um estimulo permanente para a pessoa idosa.

A animagcdo sociocultural na terceira idade deve ter assim como objetivo ajudar o sénior a encarar o seu
envelhecimentocomo um processo natural, de forma positiva e adequada e a reconhecer a
necessidade da manutencdo das atividades fisicas, cognitivas, sociais e recreativas. Desta forma, &
atividades dinamizadas em contexto institucional devem incentivar o ldoso a adh@arida mais

ativa, melhorando a comunicacdo com o0s outros e favorecendo a sua autonomia no contexto cultural
onde esté inserido.

Neste seguimento, o Animador Sociocultural e o Educador Social apresentam um papel importantissimo
na conduta de incentivo dgraticas que estimulem as suas capacidades funcionais.

Cabe aos profissionais das Instituicbes a responsabilidade de facilitar a integracdo e promover iniciativas
que tenham em conta as suas caracteristicas individuais, valores, gostos, religideslidoites e

limitagBes distintas, valorizando sempre a sabedoria adquirida pelos Seniores ao longo das suas vidas.
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Objetivo orientador

Plano Anual das Atividades Socioculturais

- Promover a autonomia e o aumento da qualidade de vida dos utest através
de atividades de desenvolvimento pessoal e de vida quotidiana inerentes ¢

varios ambitos, nomeadamente lidicoecreativo, desportivo, intelectual

Areas de Intervencdo

Ativida des ludice
recreativas

-Jogos tradicionais
- Trabalhos manuais
- Atelier de culinéria
- Jogos de mesa
- Comemoracdao de datas
festivas
- Sess0es de estética
- Sessodes fotograficas
- Atividades quotidianas
(cortar batatas, dobrar
guardanaposcé€

Atividades desportivas

-Caminhadas

- Ginastica

- Exercicios de
manutencao

- Hidroginastica

Atividades intelectual i
cognitivas

- Expresséao oral e escrita
- Jogos de memoria
- Jogos de perguntag
respostas
- Jogos de provérbios,
adivinhas, quadras e
cultura tradicional
- Realizacao de fichas de
contas e problemas do
guotidiano
- Leitura e realizacdo de
historias de vida
- Sessdes de informatica

cognitivo e sociocultural.
Objetivos especificos Indicadores Metas

- Desenvolver a criatividade e a
imaginacao através de varias forme

de expressao artistica; -N° de participante: - 30 participantes

- Favorecer a motricidade finae o ge atividades semanais
coordenagdo menteaos; semanais - 3 atividades
- Aumentar a autoestima e a semanais
autoconfianca,
- Incentivar o trabalho em equipa,
coesd@ e enriquecimento de qualidad
grupais.
- Combater o sedentarismo;
- Minimizar situagdes de stress e - 30 participantes
sintomas depressivos; -N° de participante: semanais
- Desenvolver as capacidades #Si€ _ \o e atividades
diminuir as limitagoes semanais - 3 atividades
psicossomaticas; semanais

- Favorecer o desenvolvimento
psicomotor, 0 aumento do
autodominio e equilibrio;
- Minimizar situagdes de dependénc
fisica/incapacidades.

- Retardar/estagnar  perdas
memoria, através do aumento
atividade cerebral,
- Prevenir/retardar o surgim® de
doencas degenerativas de orig
cognitiva e atrasar a perda de acuid
e velocidade perspetiva;
-Adquirir e partilhar diferentes e novc -N° de participante: - 30 participantes
conhecimentos; - N° de atividades - 3 atividades
- Promover a consciéncia da utilida semanais semanais
e autoestima;
- Estimular a reflexdo e a opinié
critica;
- Valorizar o conhecimento cultur:
adquirido pelos utentes ao longo
vida.
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Atividades socioculturais
- Estimular o conviw social;

- Excursoes Promover o contacto com o exteri(
- Sessoes de cinema : N0 -
: novas realidades e novas experiénci -N° de participante: -
- Rastreios . o o o - 30 participantes
. - Estreitar lagcos entre a Instituicdo ¢ - N° de atividades L
- Bailes - 1 atividade mensa

comunidade local; mensais
- Minimizar situacfes de isolamen
social e geogréfico.

- Visita a outras
Instituicbes/entidades
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Atividades de Ocupacdo Semanais

Segunddeira

Tercafeira

Quartafeira

Quintafeira

Sextafeira

< »  Caminhada
ao

.—._!&_ Exterior

(dependendo das

11 h: Aula de
mobilidade global
Fisioterapeuta

Atelier de culinaria
(realizado mensalment:

condicoes /} }&a Trabalhos Manuais Expressao Ora
Manha climatéricas) " e Escrita
11h: Aula de
Jogos Tradicionais Jogos cognitivos mobilidade global
Fisioterapeuta
Ly | y: AR
J;s‘b{! | % A
oY NG :
Atividades do Qatidiano
Trat to de | -
ratamento e.magerr S8,
.7/{/‘;/' Bingo Jogos Cognitivos =
- f' 57 LOja Social
Tarde Trabalhos Manuais | (Manicura, hidratagéo ) 2,
de pele, pedicura) 9 3 \‘

*Todas as atividades sao suscetiveis a alteracdes
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Atividades de Carater Pontual

Atividades Objetivo Geral i Promover o envelhecimento ativo através da dinamizacgéo de
Pontuais atividades de ambito social, cultural, intéectual, cognitivo, ladico, recreativo e
desportivo, com vista a melhoria da qualidade de vida dos utentes e da
comunidade envolvente a Instituicéo.
Objetivos Especificos Indicadores Metas
Dia de Reis - Fazer recordar costumes, tradicdes
4/01/2019 vivéncias de outros tempos aos utente
Sextafeira - Estimular cognitivamente os - N° de utentes - 15 utentes
- Confecao de Bolos | participantes e favorecer a coordenag
Rei mentemao.
Local Santa Casa da
Misericordia de Castrg
Marim
- Promover uma ocupacao saudavel
VII Torne io de Jogos | tempos livres entre utentes das varia
28/1/2019 respostas sociais e de outras Instituicd
Segunddeira locais;
- Dominé e Bingo -Aumentar sentimentos déilidade e de - N° de utentes - 20 utentes
Local: Santa Casa da autoestima; - N° de Instituicbes | - 2 Insituicdes

Misericordia de Castrc

- Estimular cognitivamente os utentes

Marim diretamente implicados no torneio atray
da dinamizacao de jogos de domind |
bingo;
- Potenciar a competitividade saudave
Carnaval - Assinalar o Carnaval,

- * Baile de Mascaras
4/3/2019
Segunddeira
Local: Santa Casa da
Misericordia de Castro

Marim

- Estreitar lagos entre a Instituicéo e «
comunidade local;
- Exercitar as capacidades fisicas do
utentes attvés da danca;
- Fazer recordar vivéncias e tradicfes
outros tempos sobre a época festiva €
guestao.

- N° de utentes das
varias respostas
sociais (Estrutura
Residencial para
Idosos, Centro de Diz
e Apoio Domiciliario)
- N° de pessoas da
comunidae

- 50 utentes
(vérias resposta
sociais)

- 10 pessoas dé
comunidade




- Assinalar o Dia Internacional da

Dia Internacional da Mulher; - N° de lembrancas
Mulher -Estreitar lagos entre a Instit50 e a realizadas
8/3/2019 comunidade; - N° de utentes - 300flores em
Sextafeira - Desenvolver atividades manuais qu envolvidos na materiais
- Distribuicdo de flores | vao ao encontro dos gostos/interesses realizacao e reciclaveis
em matérias utentes; distribuicdo das - 20 utentes
reciclaveis - Favorecer o desenvolvimento psico lembrancas
motor e coordenagdo mefteio.
Dia da Arvore
20/3/2019
Quartafeira - Assinalar o Dia da Arvore;
- Plantacéo de ervas | -Valorizar os saberes adquiridos pelo - N° de utentes - 15 utentes
aromaticas em vasos utentes ao longo das suas vidas.
artesanais para
oferecer
posteriormente no dia
da familia
- Valorizar e preservar receitas
VII Concurso de tradiciorais do Algarve; - N° de folares - 25 folares
Folares - Fortalecer a identidade cultural da| - N° de pessoas da| - 15 pessoas dé
17/4/2019 comunidade e entidades locais; comunidade comunidade
Quartafeira - Reforcar lacos entre as Instituices - N° de utentes - 50 utentes
Local: Santa Casa da - Promover atividades de cariz
Misericérdia de Castrc sociocultural junto da comunidade
Marim envolvente & Instituicao.
- Dar a conhecer os pavilhdes de
exposicao de animais de produtos | - N° de utentes (varia| - 25 utentes
Visita a Feira Ovibeja agroalimentares; respostas sociais)
25/4/2019 - Promover momentos de convivio ent
Quintafeira utentes de varias respostas sociais.
Dia da Espiga - Fazer recordar tradigbes caracteristic
30/05/2019 da regido; - N° de utentes - 25 utentes
Quintafeira
- Incertivar a partilha de saberes -N°de ramos de | -40ramos de
- Realizacdo de ramos| adquiridos pelos utentes ao longo da espiga espiga

de espiga na data

festiva

suas vidas.




Dia Internacional da
Familia
15/5/2019
Quartafeira
- Tarde convivio:
Caracolada em familia

- Assinalar o dia da familia;
- Promover a aproximacao de utentes
familiares e criancas;
- Favorecer o convivio entre geracgdes
- Registar fotograficamente o encontr

- N° de utentes

- N° de familiares

- 40 utentes
- 50 familiares

Sardinhada de S&nto

- Promover momentos de convivio e la:

Antonio entre utentes de varias respostas soci| - N° de utentes (varia| - 40 utentes
13/6/2019 - Organizar atividades ao ar livre, respostas sociais)
Quintafeira valorizando a natureza e 0s espacot
verdes da regido.
Local: Parque de lazel
da Mata de Vila Real d
Santo Antonio
Comemoracéo dos - Comemorar os santos populares;
Santos Populares - Promover momentos rezativos de | - N° de utentes (varia| - 35 utentes
24/6/2019 convivio e divertimento entre utentes respostas sociais) | - 12 pessoas dz
Segunddeira comunidade; - N° de pessoas da| comunidade
- Estreitar lagos entre a Instituicéo e « comunidade
- 'Baile comunidade.
Local: Santa Casa da
Misericordia de Castrc
Marim
- Estimular as capacidades cognitivas
fisicas;

VIX Jogos da - Proporcionar o contacto com utentes - N° de utentes - 15 utentes
Amizade outras instituicdes, promovendo o internos internos
13/9/2019 convivio social através de momentos - N° de Instituicdes | - 2 Instituicdes
Sextafeira recreativos e entretenimento; - N° de utentes de | - 20 utentes de

- Tarde de jogos entre
utentes de varias
Instituicbes
Local: Santa Casa da
Misericordia de Castrc

Marim

- Valorizar conhecimentos e
competéncias adquiridas pelos utentes
longo da vida.

outras Instituices

outras
Instituicbes




Dia Internacional do
ldoso

30/9/2019
Segunddeira
- Visita ao Zoo de
Lagos

1/10/2019
Tercafeira

Atividade a definir

- Dar a conhecer os animais existentes
Z00;

- Promover a integigcdo dos utentes nc
meio envolvente;

- Proporcionar momentos recreativos e
lazer entre utentes de varias respostsi
sociais.

- Promover momentos recreativos e d
convivio social;
- Proporcionar um dia Unico aos utente
- Promover o contacto comaw livre e
com a natureza;
- Incentivar ao convivio social;
- Minimizar o isolamento socib
geografico

- N° de utentes (varia
respostas sociais)

- N° de utentes (véaria
respostas sociais)
- N° de familiares

-25 utentes

- 40 utentes

- 10 familiares

Dia da Alimentacao
Saudavel
16/10/2019
Quartafeira

- Show cooking:

demonstracao de
panguecas e sumos
naturais com frutas e
legumes par um lanchi
saudavel
- Sopa de letras alusive
ao tema

Atividade em parceria
comenfermeira da
Instituicdo

- Sensibilizar para a adoc¢éo de estilo ¢

vidas saudaveis, desde a pratica de

exercicio fisico e alimentacéo
equilibrada;

- Reforcar a importancia da ingestao ¢

alimentos ricos em vitaminas e com

propriedades antioxidantds forma a ter

uma vida mais saudavel;

- Demonstrar formas criativas e saudav

de preparar um lanche saudavel e

nutritivo.

- N° de utentes

-35 utentes

Dia de Sao Martinho
11/11/2019
Convivio e baile de Sa
Martinho

- Comemorar a época fest em questao
- Promover o convivio e a aproximaca
entre utentes e familiares;

- Relembrar habitos e costumes oriunc
do meio sociocultural em que os idosc

estdo inseridos, incentivando a partilh

- N° de utentes
- N° de familiares

- 50 utentes
- 10 familiares




Plano de Atividades e Conta de Exploracao Previsional 2019

dos mesmos.

- Promover a aproximacao de utentes

Natal familiares;
--/12/2019 - Sensibilizar para a importancia dos, - N° de utentes (varia/ - 50 utentes
Festa de Natal e ceig valores humanos e do papel do utente  respostas sociais) | -25 familiares
com familiares familia; - N° de familiares

- Fazer recordar acontecimentos
importantes e marcantes da vida famili

Atividades direcionadas também para os utentes do Servigo de Apoio Domiciliario




Planificacdo das Atividades de Animacao do Servigo de Apoio Domiciliario

Objetivo orientador

Areas de Intervencdo

Atividades ludico-
recreativas
-Jogos tradicionais
- Trabalhos manuais
- Jogos de mesa
- Comemoracdao de datas
festivas

Atividades intelectual i
cognitivas

- Expressdao oral e escrita
- Jogos de memoria
- Jogos de perguntas e
respostas
- Jogos de provérbios,
adivinhas, quadras e
cultura tradicional
- Leitura e realizacéo de
historias de vida

Atividades socioculturais

- Excursoes

- Bailes

- Visita a outras
Instituicbes/entidades

- Promover a autonomia e o aumento da qualidade de vida dos utentes
abrangidos pelo SAD, através da dinamizacade atividades de
desenvolvimento pessoal, com vista a ocupacao saudaletempo livre e

retardamento da Institucionalizacao.

Objetivos especificos

- Desenvolver a criatividade e a
imaginacao através de varias form
de expresséo artistica;

- Favorecer a wtricidade fina e
coordenacao menteaos;
- Aumentar a autoestima e a
autoconfianga.

- Retardar/estagnar perdas
memoria, através do aumento
atividade cerebral,

- Prevenir/retardar o surgimento
doencas degenerativas de orig
cognitiva e atrasar a perda
acudade e velocidade perspetiva;

- Promover a consciéncia (
utilidade e autoestima;

- Estimular a reflexdo e a opinié
critica;

- Valorizar o conhecimento cultur
adquirido pelos utentes ao lingo
vida.

- Estimular o convivio social;

- Promover o contacto com
exterior, novas realidades e no\
experiéncias;

- Estreitar lagos entre a InstituiGac
a comunidade local;

- Minimizar situagdes de isolamen
social e geografico.

Indicadores

-N° de participante:

Metas

- 5 participantes
mensais

- N° de atividades - 1 atividade mensa

mensais
desenvolvidas

-N° de participante:
- N° de atividades
mensis

-N° de paticipantes
- N° de atividades
realizadas por
semestre

- 12 participantes
- 2 atividades
Mensais

- 10 participantes
- 7 Atividades
anuais



Saude



Planificacao deétividades de Caracter Pontual

Area da Salde 2019
Atividades Pontuais| Objetivos Especificos | Indicadores Metas Técnicos
Rastreio de Saude a | - Sensibilizar para a adogdo de
comunidade estilo de vidas saudaveis, | - N2 de pessoas | -40
desde a pratica de exercicio | da comunidade | Individuos da | - Sandra
Janeiro 2019 fisico, alimentacao equilibrada, | que comunidade. | -Inés
transmitindo a importancia | comparegam.
Local: A definir dos valores dos sinais vitais.
Dia Mundial da Saude | - Sensibilizar para a adog¢do de | - N2 utentes das | -35 Utentes
07/04/19 estilo de vidas saudaveis, | varias respostas | (respostas - Sandra
Rasteios glicémia, desde a pratica de exercicio | sociais sociais) - Inés
hipertenséo, colesterol | fisico, alimentagdo equilibrada, | - N2 de pessoas | -40

Local: A definir

transmitindo a importancia

dos valores dos sinais vitais.

da comunidade
que

comparegam.

Individuos da

comunidade.




Rastreio de Saude a

- Sensibilizar para a adocdo de

comunidade estilo de vidas saudaveis, | - N2 de pessoas | -40
desde a pratica de exercicio | da comunidade | Individuos da | - Sandra
Julho 2019 fisico, alimentacao equilibrada, | que comunidade. | -Inés
transmitindo a importancia | comparegam.
Local: A definir dos valores dos sinais vitais.
- Sensibilizar para a adogdo de
. . estilo de vidas saudaveis, | - N2 utentes das | -35 Utentes
Dia Mundial do
. ~ desde a pratica de exercicio | varias respostas | (respostas - Sandra
Alimentacéo
fisico, alimentacdo equilibrada, | sociais sociais - Inés
18/10/2019 FIVER )
transmitindo a importancia | - N2 de pessoas | -40
) - dos valores dos sinais vitais. da comunidade | Individuos da
Local: A definir
- Rastreio glicémia, | que comunidade.
hipertensao e colesterol comparecam.
- Observar os pés dos
participantes de forma a
_ _ _ detetar altera¢des ou mesmo | - N2 panfletos
Dia Mundial da Diabetes
sinais de alerta de | distribuidos; 40 a 50
14/11/2018
deformagbes ou patologias Individuos da | - Sandra
presentes nos pés. - N2 de pessoas | comunidade. | - Inés

Rast r eioupatal

oS seus F

Local: A definir

- Sensibilizar para os cuidados
necessarios para a boa saude
dos pés

- Durante o rastreio, sinalizar
os

participantes que

da comunidade
gue

comparegam.




necessitam de cuidados aos
pés para, agendar o
tratamento aos pés e unhas na
Santa Casa com a Enfermeira

da Instituicao.




Plano Anual de Atividades
fICreche

TATL

1CAF




O Plano Anual de Atividades das Respostas Sociais de Apoio a Infancia constitui-se
como um documento orientador das atividades a desenvolver e, em simultdneo, de
planeamento interno da Creche. Definido em fung¢do do Projeto Educativo em vigor, o
plano anual de atividades discrimina as atividades e objetivos a atingir durante todo o

ano letivo 2018/2019.

No decorrer do documento é apresentado um plano geral das atividades a realizar ao
longo do ano letivo assim como o plano de atividades especifico de cada sala de
atividades, a referir, Bergario, Sala 1 e Sala 2, do Centro de Atividades de Tempos
Livres (CATL) e da Componente de Atividades de Apoio a Familia (CAAF). Informacodes
completares e objetivos mais especificos é possivel de serem consultados no Projeto
Educativo e, mais especificamente, nos Projetos Pedagdgicos de cada sala de

atividades da Creche, CATL e CAAF.

O bergario “As Girafas é composto por criangas com idades compreendidas entre os 4
aos 12 meses sendo o principal objetivo pedagdgico, e simultaneamente do plano de
atividades, proporcionar um ambiente favoravel ao desenvolvimento harmonioso e
equilibrado de todas as criangas, promovendo o estabelecimento de relagbes e de

vinculos afetivos.

A Sala 1 “Os Gatinhos, destinada a aquisicdo de marcha, é composta por criangas com
idades compreendidas entre os 12 aos 24 meses. E nesta fase que as criangas vdo
desenvolver progressivamente a sua independéncia e autonomia, comecam a
caminhar, a falar e a perguntar sobre si prdprios, elementos que o plano de atividades

gue se apresenta de seguida para este grupo de criangas privilegia.

A Sala 2 “Os Papagaids designada como de transi¢do, é composta por criangas com
idades compreendidas entre os 24 aos 36 meses. O plano de atividades que se
apresenta vai ao encontro do facto de que nesta fase as criancas, sendo mais
independentes e auténomas, aperfeicoam as suas competéncias e habilidades
psicomotoras, o que lhes permite caminhar e falar de uma forma mais fluida e

organizada.



O Centro de Atividades de Tempos Livresntempla um plano de atividades que
integra criangas dos 6 aos 15 anos de idade em regime de extensdo de hordrio e

interrupcdes letivas.

Realce-se que durante o periodo letivo, as criancas do primeiro e segundo turnos
frequentam a valéncia, geralmente, apenas no periodo da tarde. Excecdo, sdo os dias
em que, por algum motivo (greve, falta do professor titular ou professor de atividades
de enriquecimento curricular), as criancas ndo tenham atividades curriculares ou de
enriquecimento curricular, pelo que o CATL assume inteiramente (desde que

informado com antecedéncia) o seu acompanhamento, também no periodo da manha.

Durante as interrupgdes letivas, o CATL assegurara o acompanhamento dos utentes

em ambos os periodos.

As atividades quotidianas do CATL, 12 turno, tém, como inicio, algumas rotinas, como
sejam, o exercicio das regras de circulacdo de pedes no caminho Escola-CATL, o lavar
das maos, o lanche, a limpeza do individual de mesa, a separacao do lixo do préprio
lanche em ecoponto, exercicio de cidadania na colecdo de tampinhas de pldstico para
participacdo em Campanha Soliddria e a preparacdo para o inicio das tarefas

planificadas.

Para terminar, é apresentado o plano de atividades da Componente de Atividades de

Apoio a Familia.

As atividades de apoio a familia integram todos os periodos para além das 25 horas
semanais letivas sempre que os pais necessitam que os seus filhos permanecam no
estabelecimento. Desta forma, o servico da CAAF compreende os momentos de
entrada (8h as 9h), o almoco (12h as 13h30), o tempo apds as atividades pedagdgicas
(15h30 as 18h30) e os periodos de interrupgdes curriculares (8h as 18h30) onde se
privilegia o lazer e satisfacdo do grupo e de cada criangca em particular. As atividades
proporcionam assim a crianca a possibilidade de brincar livremente num espaco

acolhedor e organizado para o efeito.



Da execucdo do plano de atividades destaca-se a componente lUdica das atividades,
assim como o esforgo e trabalho para que no momento de refeicdo se proporcione a
crianca estabilidade, de forma a desenvolver regras de higiene, postura, socializacdo e

autonomia durante a refeicao.

COMPOSICAO BGRUPSDE CRIANCAS

A Creche compreende o total de 42 criancas distribuidas etariamente por trés salas,
especificadamente 10 em Bergario, 14 na Sala 1 de Aquisicdo de Marcha, e 18 na Sala 2

de Transicdo.

Por sua vez, o Centro de Atividades de Tempos Livres divide o grupo de 55 criangas em

dois turnos, 12 e 2/32 ciclo respetivamente.

As criancgas a frequentar a Componente de Atividades de Apoio a Familia integram as
turmas do Pré-Escolar de Castro Marim do Agrupamento de Escolas de Castro Marim.
A capacidade de cada sala de pré-escolar sdo 25 criancgas, o que perfaz um universo de

75 criangas.

INTEGRACAO DE CRIANCAS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

No planeamento das atividades valoriza-se o grau de envolvimento e satisfacdo de
todos os intervenientes considerando o grau de adaptacdo as necessidades de cada

crianga.

Para o efeito, quando trabalhadas com criancas com necessidades educativas
especiais, as atividades proporcionam as criangas relacdes de afetividade, confianca,
respeito e cooperagdo com as outras criancas e com os adultos. Criar oportunidades

gue despertem a sua curiosidade, imaginacao e criatividade sobre o meio que a rodeia.



INTERVENIENTES

No planeamento e execucdo do plano de atividades consideram-se como
intervenientes as criangas, educadoras, animadoras, professoras, auxiliares e

encarregados de educacao.

Acresce a estes a estrutura diretiva da Santa Casa da Misericordia de Castro Marim,
assim como, a Camara Municipal de Castro Marim e o Agrupamento de Escolas de

Castro Marim.

O Plano de Atividades Anual estd desenhado em consonancia com o Projeto Educativo
da Creche e Centro de Atividades de Tempos Livres e com o Projeto de Dinamizac¢ao da
Componente de Atividades de Apoio a Familia, servindo estes de base para as

planificagdes mensais.

AVALIACAO

A avaliacdo evidencia-se como um instrumento fundamental de andlise e perspetiva de
melhoria organizacional. Neste sentido findado o periodo de execu¢dao do plano é
elaborado um relatério final que tem por finalidade aferir o grau de consecucdo das

metas do plano, através das atividades realizadas.

Na Creche s3o elaboradas planificagdes mensais de atividades a fim de aferir da
execugcdao do plano de atividades. Este plano é avaliado semestralmente e revisto
sempre que necessario. O mesmo acontece com plano de atividades de Centro de

Atividades de Tempos Livres embora este seja apenas avaliado anualmente.

No que concerne a Componente de Atividades de Apoio a Familia, mensalmente sdo
elaboradas planificacdbes de atividades cuja avaliacdo trimestral permite o
acompanhamento pormenorizado da evolucdo dos indicadores que desencadeara, se

necessario, altera¢des de melhoria.



Plano de Atividades GeralCreche e CATL

~ ATIVIDADES
MES DIA

CRECHE
Setembro Adaptacgdo
Dia Internacional do
1 -
Idoso
Dia do Animal —
Outubro 4 - Campanha contra o
abandono animal
16 Dia da Alimentacao Dia da Alimentacao Dia da Alimentacao
31 Halloween Halloween Halloween
11 Sdo Martinho Sdo Martinho
17 . Dia do Ndo Fumador —
Novembro Sensibilizacao
Dia do Pijama — passeio
20 na rua vestidos com -
pijama
Dezembro 21 Festa de Natal
Janeiro 4 Dia de Reis Dia de Reis Dia de Reis
F |
13 Carnaval — Desfile na rua E8E) Cl3 Camerzl ne Festa de Carnaval
. CATL
Fevereiro
14 S3o Valentim S3do Valentim
8 . Dia Internacional da
Mulher
19 Dia do Pai Dia do Pai
Marco 21 Dia da Arvore Dia da Arvore e da Poesia
22 - Dia Mundial da Agua
27 - Dia Mundial do Teatro
19 Pascoa Pascoa
Abril 23 Dia do Livro Infantil -
29 Dia da Danga -
3 Dia da M3e Dia da M3e
15 | Dia da Familia — Convivio Dia da Familia Dia da Familia
Maio 17 . Dia Internacic‘)n'a.l da~ )
Internet — Sensibilizacdo
28 Dia Internacional do Brincar
31 Dia da Crianga
Inicio das Atividades de Inicio das Atividades de
Junho 17 - - . - )
Interrupgao Letiva Interrupgao Letiva
Julho 19 | Festa Final de Ano Letivo Atividades de Participacdao na Festa Final




Agosto

Brincadeira livre

Atividades de
Interrupgao Letiva

Atividades de Interrupgao
Letiva




BERCARIO

- AS GIRAFAS

- Periodo de integracao das criangas;

-Explorar os objetos da sala;

ﬂ 8 -Descobrir e interagir com o meio que a rodeia
9( - Atividades de rotina (alimentacdo, = (espaco fisico, grupo de criangas e adultos);
3  higiene, sono); i
> . - Criar relagdes socio-afetivas com os adultos da
E - Interagir com cada crianca: falar, mimar, O  sala e com os colegas.
cantar;
-Adaptacdo as rotinas.
-Sentir-se confortavel num ambiente seguro
- Cangdes mimadas; com rotinas flexiveis e adaptadas a faixa etdria
. . de cada crianga;
-Interiorizagdo das rotinas;
. - Reconhecer o seu nome;
- Cangoes de Outono;
) ) - Explorar diferentes sons através dos
) - Ouvir musica; v . .
L O Instrumentos musicais;
o x : - >
< - Introdugdo dos instrumentos musicais; = x .
o iy - Desenvolver a relagdo causa/efeito;
= - Digitinta; o . L .
2 O - Proporcionar a aquisigao de diversas posturas

- Elaboragao de uma atividade conjunta
da creche sobre a tematica do
Halloween; - Exploragdo de uma abdbora
(atividade conjunta com as criangas da
sala de 1 ano).

(sentar, rolar, gatinhar...)

- Promover a socializacdo (contato com as
criangas sala de 1 ano);

- Estimular a atencdo e a percecdo a nivel
auditivo.




-Elaborar uma castanhinha fantoche;

- Cancgao relacionadas com a tematica; )
-Explorar a tinta e a cor castanha;

-Comemoracao do dia de S. Martinho

- Sab dif t b broinhas d
(realizagdo de broinhas de castanhas); aborear diferentes sabores (broinhas de

castanhas);
- Colaboragao dos pais na decoragao de

. - Incentivar a participacdao das familias;
uma casinha;

ATIVIDADES
OBJETIVOS

- Sensibilizagdo das familias para a finalidade do

- Construgdo de uma maquete alusiva a . N
dia do pijama.

uma cidade;

- Desfile de pijama.

Natal / Inverno

- Desenvolver uma atividade alusiva a

estagcdo do ano;
- Pintura com esponja;
- Cangoes alusivas a estagdo do ano;

»  Cangdes alusivas ao Natal; o Potenciar vivéncias préprias desta época;
L @) . . - -
<DE - Atividades natalicias; > - Vivenciar o espirito natalicio;
(o) =
S - Decoracdo de uma Arvore de Natal ".%J - Vivenciar momentos em familia (cangdo de
= ]
'E pelas trés salas da Creche; O natal);
- Confecdo de uma lembranca para os - Experienciar vivéncias diversificadas e
pais; significativas (Festa de Natal).

- Festa de Natal.

Dia de Reis
- Realizagdo de uma coroa de rei/rainha; - Desenvolver a Coordenacdo dculo-manual;
- Historia dos trés Reis Magos; - Desenvolver a concentragio;
0 Elaboragdo de potes magicos; ¢y - Gosto na realizagdo das atividades;
L . . (@)
9( - Cangbes mimadas; E - Promover a socializac3o;
()
= Q Z.a q .. L . Lo .
S - Historias sobre os animais; R - Proporcionar momentos de socializaggo;
i O

- Proporcionar a descoberta da - Proporcionar momentos ludicos;
permanéncia do objeto;

- Estimular a imaginacdo;
- Elaboragao do saco surpresa para

atividades conjuntas com a sala de 1 ano. - Fomentar o enriquecimento Iéxico.




- Contactar com diferentes técnicas de
expressao plastica;

- Elaboracgao e decoragdo de uma
mascara de carnaval;

. s _ - Compreender orienta¢des de movimento;
- Introdugdo a psicomotricidade;

N - Vivenciar momentos em familia;
- Cangdo do Carnaval;

OBJETIVOS

- Desenvolver a observagao pelo novo e
diversificado;

ATIVIDADES

- Confegdo de fardas de Carnaval;

- Desfile de fatos de Carnaval. . L .
- Incentivar a participagdo dos pais.

- Elaboragao de uma lembranga para o

pai;
- Cangdo do dia do Paij; - Vivenciar o espirito do Carnaval;
-Comemoragao do dia do Pai; - Fomentar o convivio entre criangas;

- Proporcionar momentos de convivio com as
criangas os varios pais;

- Piguenique ao ar livre para observar as
caracteristicas da Primavera;

- Histéria sobre a primavera no espaco - Promover o contato com a natureza;

exterior;

ATIVIDAES
OBJETIVOS

- Observar as caracteristicas da Primavera;

- Atividade alusiva ao tema; .
- Explorar o corpo e as suas capacidades.

- Exercicios de psicomotricidade; .
- Explorar o meio envolvente.

- Cenario alusivo a estagdo do ano;

- Atividades no espago exterior (parque).




- Realizagdo de uma atividade alusiva ao
tema;

- Cangdo relacionada com a tematica;
- Desenvolver a memoria;
- Historia sobre o tema;
- Desenvolver a concentragdo;
- Elaboragao de uma lembrancga da

Pascoa;

ATIVIDADES
OBJETIVOS

- Desenvolver o tato e a visao.

- Elaboragao de tampinhas sensoriais;

- Celebragdo da Péscoa.

- Confecdo de uma lembrancga para
oferecer a miae;

- Proporcionar momentos de convivio com as

@ - Cangdo do dia da mie; 8 m3es;
<DE - Comemoragdo do dia da Mae; E - Estimular os cinco sentidos;
E - Historias sobre varias tematicas; % - Vocalizar diferentes sons;

- Elaborar tampinhas com animais. - Reproduzir diferentes gestos.

- Piguenique com a familia.

n 0
"5 - Celebragdo do Dia da Crianga; g - Prazer na exploragao das atividades;
<DE Lembranga para oferecer a cada crianga; = . . - .
S I'.IﬁJ - Proporcionar momentos de diversao e lazer as
= - Atividade alusiva a estagdo do ano. 0 criangas.
< @]

- Festinha do dia dos Avés; i

e Promover o contato com os seus avos e com

8 - Cangdes mimadas; O os utentes do lar da Santa Casa da Misericérdia
< L . . E de Castro Marim;
QO - Histérias sobre varias tematicas; w
= . @ - Desenvolvimento da linguagem;
|<T: - Jogos exploratdrios; e)

o - Estimular o desenvolvimento psico-motor.
- Instrumentos musicais.




ATIVIDADES

- Cangdes mimadas;

- Historias;

- Atividades sensoriais;

- Confecdo de massa de modelar.

- Pintura livre.

OBJETIVOS

- Desenvolver a concentragao;
- Desenvolver a coordenagdo 6culo-manual;

- Estimular a criatividade.




SALA1

- OS GATINHGS

ATIVIDADES

-Explorar o ambiente fisico;

-Realizagdo de atividades plasticas acerca
do Outono;

-Leitura de livros alusivos a estacao;
-Elaboragdo de um cenario de Outono;

-Ouvir/Cantar musicas alusivas a estacgdo.

OBJETIVOS

-Estabelecer relagdes entre todos os
intervenientes;

-Adaptacdo das criangas a sala/rotina/grupo;

-Sensibilizacdo pelas regras e habitos de
higiene.

-Adquirir nogdo sobre o tempo e a mudanga;

-Desenvolver a expressdo artistica e musical.

ATIVIDADES

- Momentos de musica em grande grupo,
introdugao dos mapas da sala, introdugao
das regras da sala.

- Expressao plastica — utilizagdo de
diferentes técnicas para registar os temas
previstos;

- Apanhar e brincar com folhas secas;
- Registo da cangao do outono;

- Exposi¢do “Jardim do Outono de Van
Gogh”

- Exposicdo/desafio: “Fantasmas
misteriosos” (para pais).

OBJETIVOS

-Desenvolver a comunica¢do/linguagem e a
criatividade.

-Proporcionar a diversidade de experiéncias;

-Incentivar a alimentagdo saudavel e
diversificada;

-Desenvolver a expressao plastica;

-Conhecer e nomear as partes que compdem o
corpo humano, reconhecendo o seu corpo e o
do outro.




-Ler histdrias e cantar musicas

relacionados com o Magusto; . .
-Desenvolver a comunicagdo e a linguagem;

-Elaborar uma castanha com os pais; .
-Desenvolver e apurar os sentidos;

& -Sentir, cheirar e provar novos sabores 8 . . .
a . -Vivenciar tradigdes;
< (marmelada, rom3 e castanha); >
a — - - .
= Elab atividade coniunta com a I'.IﬁJ -Sensibilizar a creche, a familia e a comunidade
- orar uma ativi conjunta com as . .
= salas - Dia do Pijama J 8 para os Direitos das Criangas;
< - ’
. . -Explorar a criatividade;
-Lanche/convivio com as criangas das 3 > ’
salas; -Interagdo entre as salas.

-Desfile no exterior.

-Elaboragdo das prendinhas;

-Convivio na instituicdo/Troca de
lembrangas;

-Desenvolver a comunicacdo e a linguagem;

-Explorar materiais e desenvolver a expressao

-Ornamentar a sala com motivos alusivos artistica;

ao Natal;
-Desenvolver a afetividade e a socializagao

-Saida a Aldeia do Pai Natal em V.R.S.A; entre o grupo;

-Montar a arvore de Natal; -Desenvolver a expressdo musical;

ATIVIDADES
OBJETIVOS

-Cantar e ouvir musicas alusivas a quadra; -Criar momentos de fantasia, convivio e

-Explorar histérias sobre o Natal; partilha;

-Adquirir nogdo da entrada de uma nova
estagao.

Realizagdo da Festa/Teatro de Natal;

-Elaboragdo do cendrio de Inverno e
outras pinturas alusivas a estagao.




-Vivenciar a histoéria dos Reis Magos;

-Contos de Reis; -Recrear tradicao;

-Elaborar coroas; -Proporcionar a diversidade de experiéncias;

-Histérias, musicas mimadas/n3o -Desenvolver a motricidade fina;

mimadas, atividades plasticas, jogos e
brincadeiras sobre os animais.

ATIVIDADES
OBJETIVOS

-Desenvolver a criatividade;

-Conhecer/identificar alguns animais e os seus
sons.

Dia de Sao Valentim / Carnaval / Os Animais da Quinta

-Promover as relagdes de afeto;

-Incentivar a pratica de amizade;

-Confecionar objectos amorativos; . .
-Conviver socialmente;

0 0

LW -Jogo dos afetos; @) L . :

<D( > -Promover alegria e interagdes de caracter

o -Ouvir musica alusiva a quadra; ul_J ladico;

= 2

2 -Elaborar as fardas; O -Explorar materiais de expressao artistica;
-Desfile de Carnaval. -Proporcionar momentos de partilha de

experiéncias;

-Desenvolver a expressao musical.

Dia do Pai / Primavera / Dia da Arvore / Animais da Quinta

-Explorar os temas através de didlogo e

i -Contribuir para o desenvolvimento do vinculo
ivros;

afectivo entre pai - filho;

-Elaboragdo de um presente para o pai; . - o
-Desenvolver a interacdo entre escola - familia;

-Atividade conjunta para os pais; . .
. P P -Proporcionar momentos de partilha de

-ldentificar figuras e fotografias; experiéncias de cada crianca;

-Observar a natureza, sentir as texturas e -Desenvolver a comunicagdo e a linguagem;

ver as cores,;

ATIVIDADES
OBJETIVOS

-Adquirir nogdo sobre o tempo e a mudanga;

G E T, -Desenvolver a motricidade;
7

-Realizagdo de atividades plasticas

. -Aumentar o vocabulario.
alusivas aos temas.




ATIVIDADES

-Realizar atividades plasticas relativas a
Pascoa, familia e danga;

-Ouvir um conto com surpresas;

-Explorar diversos movimentos através da
danca/momentos de diverso;

-Mdsicas alusivas a quadra;

-Explorar livros de imagens para aquisi¢do
da nogdo do tema “Pascoa”;

-Elaborar a prendinha da Pascoa;

-Participacdo da familia em atividades
plasticas;

-Construgdo de uma arvore genealdgica;

-ldentificar figuras e fotografias
familiares;

-Conversar/ aprender os nomes dos
membros familiares.

OBJETIVOS

-Desenvolver a comunicagdo e a linguagem;

-Desenvolver o gosto pela danga, musica e
leitura;

-Desenvolver a criatividade e o gosto pela arte;
-Estimular o sentido estético;

-Desenvolver a motricidade global;
-Desenvolver as relagdes entre o grupo;

-Proporcionar momentos de partilha de
experiéncias;

- Proporcionar interacao familia-escola;

-Reconhecer cada membro da familia, os seus
nomes e a importancia de cada um na vida da
crianga.

ATIVIDADES

-Dialogar sobre a figura materna e o seu
valor na vida de cada um;

-Ouvir histdria sobre a familia;
-Elaborar lembranga para a mae;
-Atividade conjunta para as maes;

-Pigquenique com a familia.

OBJETIVOS

-Desenvolver a linguagem e a comunicagao;

-Sensibilizar para o valor do amor maternal;

-Estimular a relagdo de afeto entre mae e
filho(a);

-Estabelecer interagdo escola-familia;

-Proporcionar momentos de partilha e
experiéncias a cada crianga;

-Promover momentos de convivio.




-Elaborar uma prendinha para os

pequeninos; -Despertar o interesse pelo mundo que as
7’

rodeia;
-Preparar um dia festivo com

jogos/atividades ludicas, musica,
lanche/convivio entre todos;

-Promover momentos de convivio e alegria;

-Nocdo de entrada de uma nova estacgdo e das

_Painel “Chegou o Verso”; suas caracteristicas;

ATIVIDADES
OBJETIVOS

-Jogos de cores, atividades plasticas, -Desenvolver a expressdo plastica;

visualizacdo de livros de imagens,
historias e conversas.

-Conhecer e identificar as cores primadrias.

-Elaboragdo de lembrangas para os
finalistas; -Promover a interagdo entre a instituicdo/

familia/comunidade educativa;
-Festa Final de Ano Letivo;
-Promover momentos de convivio;
-Elaboragdo de uma lembranga para os

avos;

OBJETIVOS

-Contribuir para o desenvolvimento dos
vinculos afetivos entre avos e netos.

ATIVIDADES

-Baile e lanche de convivio.

-Atividades livres/brincadeiras ludicas;
- Fomentar o convivio entre as criangas;
- Idas ao parque exterior;
- Proporcionar momentos ltudicos.

OBJETIVOS

- Brincadeira livre.

N
L
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<
)
>
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<




ATIVIDADES

SALA 2

- OS PAPAGAIGS

- Explorar o ambiente fisico;

- Realizagdo de atividades plasticas acerca
do Outono;

- Leitura de livros alusivos a estagdo;
- Elaboragdo de um cendrio de Outono;

- Ouvir/Cantar musicas alusivas a estagdo.

OBJETIVOS

- Estabelecer relagdes entre todos os
intervenientes;

- Adaptagdo das criangas a sala/rotina/grupo;
- Sensibilizagdo pelas regras e habitos de higiene.
- Adquirir nogdo sobre o tempo e a mudanga;

- Conhecer os elementos que caracterizam o
Outono;

- Desenvolver a expressao artistica e musical.

ATIVIDADES

-Confecionar espetadas de gomas para o
Halloween;

-Recrear momentos de fantasia;
-Realizar atividades sobre o Halloween;
-Elaborar uma prendinha;

-Dar a conhecer novo vocabulario;

-Conf ecionar um pr at
divertidabod;

- Elaborar o reldgio de rotinas.

OBJETIVOS

-Desenvolver a comunicacao/linguagem e a
criatividade.

-Proporcionar a diversidade de experiéncias;

-Incentivar a alimentacé@o saudavel e
diversificada;

-Desenvolver a expressao plastica;

-Conhecer e nomear as rotinas no dia -a-dia na
Creche.




-Ler histérias e cantar musicas L )

. -Desenvolver a comunicacao e a linguagem;
relacionados com o Magusto;

-Explorar materiais e desenvolver a expre sséo

artistica;

- Ler histodrias alusivas ao tema da
familia

-Desenvolver a afetividade e a socializagéo
entre o grupo;

-Elaborar desenho alusivo ao Magusto

com os pais;
0 0 p ~ T
. . -Desenvolver a expressdo musical;
"5 -Sentir, cheirar e provar furtos e doces g P
g de Outono E -Criar momentos de fantasia, convivio e
> . . 2 partilha;
—  -Elaborar uma atividade conjunta co m C‘OJ P
< . - . - ~
as salas - Dia do Pijama; -Adquirir no¢é@o da entrada de uma nova
. . estacao;
-Lanche/convivio com as criancas das 3 ¢
salas; - Criar momentos de interagdo entre a escola e
a familia;

-Desfile no exterior;
- Promocdo da atividade fisica e da expressdo e

- Atividade fisica orientada no Pavilhdo o
coordenagdao motoras.

Municipal de Casto Marim.

Natal / Inverno / A Familia

-Elaborac3o das prendinhas; -Desenvolver a comunicagéo e a linguagem;
’
-Convivio na instituicio/Troca de lembrangas; -Explorar materiais e desenvolver a expresséo
artistica;

-Ornamentar a sala com motivos alusivos ao
Natal; -Desenvolver a afetividade e a socializagéo

-Montar a arvore de Natal; entre o grup o;

& -Cantar e ouvir musicas/histérias alusivas a 8 -Desenvolver a expressdo musical;
9,: quadra natalicia; > _ _ .
a E -Criar momentos de fantasia, convivio e
> - Realizagdo da Festa de Natal; 2 partilha;
l—
< 5 ‘i : O o
Elaboragdo do cenério de Inverno; -Adquirir nocdo da entrada de uma nova
- Atividades dirigidas alusivas ao Natal; estacdo;
- Como é o Natal em minha casa (atividade - Criar momentos de interacdo entre a escola e
conjunta com as familias); a familia;
- Atividade fisica orientada no Pavilhdo - Promog&o da atividade fisica e da expresso e

Municipal de Casto Marim. coordenacio motoras.

Dia de Reis /As Estac¢des do Ano




-Contos de Reis;
-Elaborar coroas;

- O quadro das estagdes do ano -
Atividade fisica semanal e orientada no
Pavilhdo Municipal de Casto Marim.

ATIVIDADES

OBJETIVOS

-Vivenciar a histéria dos Reis Magos;
-Recrear tradigoes;

-Proporcionar a diversidade de experiéncias;
-Desenvolver a motricidade fina;
-Desenvolver a criatividade;
-Conhecer/identificar as esta¢des do ano

- Identificar a estagdo do ano em que os
encontramos

- Promogdo da atividade fisica e da expressado e
coordenagdo motoras.

- Atividades dirigidas relacionadas com a
efeméride do Dia dos amigos/namorados

-Jogo dos afetos;
-Elaborar os trajes de Carnaval;

- Atividades dirigidas relacionadas com a
tematica das cores;

ATIVIDADES

- Atividade fisica semanal e orientada no
Pavilhdo Municipal de Casto Marim.

OBJETIVOS

-Promover as relagdes de afeto;
-Incentivar a pratica de amizade;
-Conviver socialmente;

-Explorar materiais de expressao plastica;

-Proporcionar momentos de partilha de
experiéncias e interagdo entre as criangas

-Identificar e nomear o seu traje de Carnaval;
- Identificar e nomear as cores em estudo;

- Promogao da atividade fisica e da expressdo e
coordenacgdo motoras.




-Desfile de Carnaval;

- Conversas de tapete sobre o Pai;

- Conto alusivo ao Dia do Pai
-Elaboragao de um presente para o pai;

-Atividade conjunta para os pais;

-Contribuir para o desenvolvimento do vinculo
afetivo entre pai - filho;

-Desenvolver a interagao entre escola - familia;

-Proporcionar momentos de partilha de
experiéncias de cada crianga;

& -ldentificar a figura paterna; 8 -Desenvolver a comunicacao e a linguagem;
(a) > .. ~
<DE -Observar a natureza, sentir as texturase = -Adquirir nogcao sobre o tempo e a mudanca de
S verascores; '."ﬂJ estacdo;
= fos}
|_
< -Painel alusivo a Primavera; O . Identificar a nova estagdo no quadro de
L o . estagoes;
-Realizagdo de atividades plasticas
alusivas a Primavera -Adquirir novo vocabulario;
- Atividades dirigidas relacionadas com a - Identificar e nomear as cores em estudo;
tematica das cores - . L N
- Promocado da atividade fisica e da expressdo e
- Atividade fisica semanal e orientada no coordenagao motoras.
Pavilhdo Municipal de Casto Marim.

Pascoa / Dia Internacional do Livro Infantil / Dia Mundial da Danga / As Formas Geométricas
-Realizar atividades plasticas alusivas a -Desenvolver a comunicacio e a linguagem;
Pascoa e a tematica das formas
geométricas; -Desenvolver o gosto pela danga, musica e

leitura;

-Explorar diversos movimentos através da

danca/momentos de divers3o; -Desenvolver a criatividade e o gosto pela arte;
(A -Mdsicas alusivas a quadra pascal 8 -Estimular o sentido esteético;
Q f i > P4 = -Desenvolver a motricidade global;
<D( -Explorar imagens alusivas a Pascoa; ul_J g ’

Ll =

E -Elaborar a prendinha da Péscoa; 8 -Desenvolver as relagdes entre o grupo;
<

-Jogo das formas geométricas;

-Conversar/ aprender as formas
geométricas;

- Atividade fisica semanal e orientada no
Pavilhdo Municipal de Casto Marim.

-Proporcionar momentos de partilha de
experiéncias entre o grupo;

-Reconhecer e nomear formas geométricas;

- Promogdo da atividade fisica e da expressao e
coordenagdo motoras.

Dia da Mae / Dia da Faitid / As Formas Geométricas




ATIVIDADES

-Dialogar sobre a figura materna;
-Ouvir histdria sobre a familia;
-Elaborar lembrancga para a mae;
-Atividade conjunta para as maes;
-Piquenique com a familia;

- Atividades dirigidas sobre a tematica
das formas geométricas;

- Atividade fisica semanal e orientada no
Pavilhdo Municipal de Casto Marim.

OBJETIVOS

-Desenvolver a linguagem e a comunicagao;
-Sensibilizar para o valor do amor maternal;

-Estimular a relagdo de afeto entre mae e
filho(a);

-Estabelecer interagdo escola-familia;

-Proporcionar momentos de partilha e
experiéncias a cada crianga;

-Promover momentos de convivio;
- Identificar e nomear as formas geométricas;

- Promocdo da atividade fisica e da expressdo e
coordenagdo motoras.

ATIVIDADES

-Elaborar uma prendinha para as
criangas;

-Preparar um dia festivo com
jogos/atividades ludicas, musica,
lanche/convivio entre todos;

-Painel alusivo 4 chegada da nova estagao
do ano;

- Atividades plasticas relacionadas com a
chegada da nova estagao do ano;

- Conhecer as profissées dos pais;

- Visita de pais/mé&es para uma conversa
no tapete sobre as profissoes.

OBJETIVOS

-Despertar o interesse pelo mundo que as
rodeia;

-Promover momentos de convivio e alegria;

-Nogdo de entrada de uma nova estagdo e das
suas caracteristicas;

- Identificar a nova estagdo do ano no quadro das
estagoes;

-Desenvolver a expressao plastica;
-Conhecer e identificar profissoes;

- Promover a interacgdo escola/familia.




-Elaboracdo de lembrancgas para os
finalistas; -Promover a interagdo entre a instituicdo/

familia/comunidade educativa;
-Festa Final de Ano Letivo;
-Promover momentos de convivio;
-Elaborac¢do de uma lembranga para os

avos: -Contribuir para o desenvolvimento dos vinculos
7’

afetivos entre avos e netos;

ATIVIDADES
OBJETIVOS

-Baile e lanche de convivio;
- Conhecer e identificar o género masculino e
- Atividade dirigida Eu sou uma menina / feminino.

Eu sou em menino.

-Atividades livres/brincadeiras ludicas;
-ldas ao Parque;

- Piscina; - Descanso/divers3o.

ATIVIDADES
OBJETIVOS

- Chuveiros magicos.

*Poderdo ocorrer algumas saidas/passeios.

Nota: Durante o ano letivo ocorrerdo algumas saidas a Biblioteca Municipal de C.M. e
ao Lar da Santa Casa de C.M. que ainda ndo tém datas marcadas.



CENTRO DE ATIVIDADES DE TEMPOS LIVRES

Acolher, integrar e adaptar
criangas/jovens que iniciam a sua

Jogos interior e/ou exterior, com

_ _ frequéncia
1 Inicio do Ano Letivo recurso a jogos de mesa e jogos
Promover criagdo de lagos tradicionais em dindmicas de grupo
crianga/crianca e crianga/equipa
C.AT.L
Recordar diferencas entre Observac3o de Imagens
Equindcio de estagbes do ano

22 Outono Leitura e Exploragdo de Conto
Conhecer frutas/alimentos, cores,

sabores, aromas, transformagoes
sazonais da Natureza

Construgao de um painel de sala
sobre o Outono

Estreitar lagos entre

Preparagao de um postal para oferta

Dia Internacional do criangas/jovens e idosos, ) .
1 . a idoso com papel importante na
Idoso promovendo as relagdes inter . . )
. vida da crianga/jovem
geracionais.
Apresentar o “ meu animal de
estimac30” Diadlogo/apresenta¢des + marcador
de livros com lista de
4 Dia Mundial do Tomar responsabilidades
Animal consciéncia/responsabilidade
Campanha de Solidariedade
Sensibilizar para o abandono de (Animais Abandonados)
animais
Abandonar habitos de Lanche com Encarregados de
16 Dia Mundial da alimentagdo prejudiciais Educacdo
Alimentac&o Adotar habitos de alimentagado Habitos saudaveis: Cartaz (Roda dos
saudaveis Alimentos)
. Relembrar tradi¢Ges Culinaria
31 Dia das
Contrastar velhos/novos habitos Expressdo Plastica

Bruxas/Halloween
de comemoragao

*lanche “terror” para criangas e




encarregados de educagao

Atividade de audicdo e
compreensdo (conto)

Reviver/Preservar Tradigdes

. Lanche Magusto Convivio
11 Dia de S3o Martinhc Assinalar normas e valores
culturais da comunidade, Assar e Cozer Castanhas

fomentando a socializagdo L .
Expressdo Plastica (cartucho e Maria

Castanha)

Sensibilizar para comportamento

17 Dia do Nao Fumado .
de risco

Concurso de Desenho/Slogan

Decoragdo das Salas

Incentivar espirito da Amizade e

T Elaboragdo de Presentes
Solidariedade

17 L “Carta ao Pai Natal”
Compreender o significado do
18 Natal Ida ao cinema / Casa do Pai Natal
Interrupcéo Letiva
19 Desenvolver gosto pela leitura e Troca de presentes
Inverno + Natal pela escrita o )
20 Amigo Secreto
Tomar Consciéncia de diferentes . .
21 Dindamicas didaticas de grupo

ritmos e sucessdes do tempo
Entrega de tampinhas (campanha)

Expressdo Plastica ; coroas através
de reutilizacdo de materiais

4 Dia de Reis Preservar Tradi¢des

Culindria; confeg¢do de bolo rei




Expressdao Musical; cantar “Janeiras”

Desenvolver a imaginagao criativa

Introdugdo ao tema

Decoragdo da sala

Elaboragdo de Mascaras

13 Carnaval Estimular o sentido de fantasia e G VB sETAE
Conviver Leitura e atividade de exploragdo de
conto
Baile de Mdscaras
. Estimular reforco de lagos de
Dia dos Namorados . ¢ i § i Um/a Amigo/a Especial: Elaboracio
14 amor/afeto pais-filhos-amigos-

(Séo Valentim)

irmaos...

de Postal

Dia Internacional da

Alertar para a importancia desta

Elaboragdo de presente (flor)

8 Mulher celebragao para acabar com
preconceito sexista Elaboragdo de Cartaz
: . Fomentar o sentimento de amor  Elaboracdo de presente. Realizacao
19 Dia do Pai S i
paternal de lanche convivio
Recordar diferengas entre Jogos didaticos ao ar livre
estaces do ano .
Equindcio da Construgdo de elementos
20 Primavera Conhecer frutas/alimentos, cores, individuais para painel de grupo
sabores, aromas, transformacdes (flores com reciclagem e reutilizagcdo
sazonais da Natureza de materiais)
Dia Mundial da Recordar importancia de
o1 Arvore preservagdo da Natureza Producgo de poema/quadras de
Dia Mundial da Adotar atitude de intervencdo intervengdo
Poesia através da poesia
. . o Compromisso: reduzir consumo Compromisso: “Elaboragdo de
22 Dia Mundial da Ague 2

de dgua

painel compromisso”; medidas a
adotar para reduzir consumo de




agua na escola, ATL, em casa

27

Dia Mundial do
Teatro

Estimular para a area da
expressao dramatica

Jogos de Improviso/Expressdo
Dramatica

Pascoa

(Interrupcéo letiva)

Comemorar época festiva; Viver
tradicdes locais

Promover o convivio através da
realizacdo de atividades ao ar
livre

Demonstrar a relagdo do que se
aprende na Escola e no Lar com o
que ocorre fora deles.

Introdugdo ao tema

Decoragdo da Sala
Elaboragdo de Presentes
oficina de culindria

Realizagcdo de Piquenique;
caminhada e jogos na praia

Ida ao Cinema

Atelier de Culinaria

Introduzir as energias renovaveis

Visionamento de filme

3 Dia do Sol Estimular para a expressao Atelier de musica; Mdsicas sobre o
musical Sol
5 Diada Mae Fomentar amor maternal Elaboracdo de presente para a mae
Refletir sobre
emigracdo/imigracdo na Europa Visionamento de video
9 Dia da Europa
Consciéncia de Espago Geografico Preenchimento de mapa
e Espago Politico
Dia Internacional da Abordar o papel da Familia na Cartaz “A minha Familia”
Eamili formagdo do individuo
15 ez Lanche convivio
Promover Convivio e relagdo
CATL-Familia Postal oferta para familia
o Dia Mundial da Perceber e combater Bullying e Agéo de Sensibilizacdo
Internet Cyberbullying

Elaborac¢do de Desdobravel




18

Dia Internacional
dos Museus

Conhecer, respeitar e preservar
patrimdnio

Visita a Castelo/Forte de Castro
Marim

28

Dia Internacional do

Brincar

BRINCAR

BARINCAR

Reconhecer e valorizar a crianga

1 Dia Mundial da como Futuro Distribuicdo de Presentes; Festa
Crianca Convivio
Ser crianga
Dia Mundial do . i
. . Refletir sobre Vida Selvagem e
Ambiente + Dia o . . :
5/8 . Animais Marinhos de cada Pesquisa e Registo
Mundial dos .
0Ceano e sua preservagao
Oceanos
Perceber o ciclo solar/rotacdo da
Dia do Reldgio de (e
20 Sol g Elaboragdo de relégio de sol
0 Consolidar aprendizagem das
horas
Inicio do Vers Elementos Naturais de Verao; Painel
TENe i D Introduzir atividades de
. f 5 f = Expressdo Plastica + Culindria +
Dia de S3o Jodo interrupgdo letiva de verao
13e Venda de Bolos
26 a Dia de S&o Pedro Preservar tradigoes
30 Expressdo Plastica

Interrupcéo letiva &
verao*

Angariar fundos para atividades
do CATL

Trabalhos alusivos aos Santos
Populares

31

Interrupcao Letiva*

Dia Mundial dos
AvOs

Dia Internacional do
Amigo

Promover o desenvolvimento de
actividades/situacdes ricas em
afeto

Promover o desenvolvimento de
sentimentos de seguranga,
estabilidade e pertenca

Demonstrar a Relagdo do que se

Praia

Aulas de Iniciagdo ao Golfe /
Equitacdo/Padel/Ténis/Vela/Canoag
em

Jogos Didaticos, livres e orientados

Oficina de Inglés




aprende no lar com o que ocorre
fora dele

Promover aprendizagem
progressiva de exercicio de
responsabilidade e autodominio

Ajudar a crianga/jovem a utilizar
as suas crescentes capacidades
psico-motoras, cognitivas e
psicossociais

Incentivar situacdes de interacao
individual e coletiva

Oficina de Matematica
Oficina de Culindria
Oficina de Expressdo Plastica
Oficina de Artes teatrais e circenses

Manh3a de Atividades na Biblioteca
Municipal

Atividade Desportiva
Boxe Educativo
Praia Fluvial
Parque Aquatico

Visitas de Estudo (Museus, Ciéncia
Viva, Parque Tematico/Pedagdgico,
Monumentos...)

: Tema/ Data . .
Dia : Objetivos Atividades
Comemorativa
Promover o desenvolvimento de Praia
atividades/situagdes ricas em .
afeto Aulas de Iniciacdo ao Golfe /
Equitacdo/Padel/Ténis/Vela/Canoag
Promover o desenvolvimento de em
sentimentos de segurancga, o . .
e Jogos Didaticos, livres e orientados
estabilidade e pertenga
Demonstrar a Relagdo do que se il el e
aprende no lar com o que ocorre Oficina de Matematica
fora dele
a Interrupgao Letiva* Oficina de Culinaria
31 Promover aprendizagem

progressiva de exercicio de
responsabilidade e autodominio

Ajudar a crianca/jovem a utilizar
as suas crescentes capacidades
psico-motoras, cognitivas e
psicossociais

Incentivar situacdes de interacao
individual e coletiva

Oficina de Expressdo Plastica
Oficina de Artes teatrais e circenses
Oficina do Patriménio

Manha de Atividades na Biblioteca
Municipal

Atividade Desportiva

Boxe Educativo




Praia Fluvial
Parque Aquatico

Visitas de Estudo (Museus, Ciéncia
Viva, Parque Tematico/Pedagdgico,
Monumentos...)

*Interrupgdo Letiva de Verdao com Plano de Atividades Préprio

Nota: O presente Plano Anual de Atividades, sendo uma Planificacdo, é, portanto, uma
declaracdo de intencbes, pelo que, a sua concretizacdo estard condicionada pelos recursos
didaticos, logisticos, financeiros e humanos disponiveis. Deste modo, podera sofrer alteracées



COMPONENTE DE ATIVIDADES DE APOIO A FAMILIA

MESES ATIVIDADES OBJETIVOS INDICADORES METAS
- Adaptar o grupo de | - Quadros alusivos as
- Adaptacdo das R . .
L criangas as rotinas el
criangas; belecidas:
estabelecidas; " Gabides
) - Elaboragdo de - Criar um ambiente | identificados; - Até final do més de
= . .
quadros alusivos as : . setembro.
(]EJ regras de organizado; s
a) . .
n comportamento; - Favorecer a informativa para
dentif . autonomia e a auto- | Pais e encarregados
-ldentificacao de =
_ ¢ estima da crianca e | de educagdo.
cabides.
do grupo.
- Elaboracado de
cenario alusivo ao
outono; L - Até 15 de Outubro
o - Promover a - Cenario criado; N
= _ Realizaco de exploracdo de cenario criado;
= ; . - Decoracdo alusiva ,
= alguns elementos diferentes materiais o Hallofveen - Sala decorada até
decorativos e cores. ' 29 de outubro.
relacionados com o
Halloween.
- Magusto realizado
- Comemoracdo do a 11 Novembro;
S ?(;ir;jlzrzag(;:;:mho Magusto realizado - Lenda de Sdo
= - Preservar - b,
e . Martinho;
3 cangoes; jogos e tradicdes.
§ histdrias) - 2 Cangoes;
- 2 Jogos
tradicionais.
- Realizacdo de . .
- Incutir nas criangas
alguns elementos L.
q i lusi 0 espirito desta
ecorativos alusivos época festiva; _ Decoracio das
° ao natal; . salasde 1 a 23 de
2 - usiv
= - Exploracio de - Desenvolver a 9 dezembro;
% cancgoes relacionadas criatividade do 20 Natal
N . - Apresentacdo de 2
o com a é00ca grupo; - Cangdes de Natal. P N ¢
a P cangdes de na festa

natalicia;

- Ensaio de cancdo
para a festa de Natal.

- Proporcionar
momentos de
convivio.

de natal.




- Elaboracgado de
cenario relacionado
com o Inverno;

- Identificar
elementos
caracteristicos do
inverno;

- Cenario criado;

- Atividades de
inverno terminadas
a 31 de janeiro.

- Comemoragao do
dia do pai (histdrias,
cangdes);

- Jogos de grupo.

estacdo do ano;

-Valorizar para a
importancia da
figura paternal.

cangoes.

o - Sensibilizar para as | - Decoracdo das
'g - Atividades ludicas caracteristicas desta | salas alusiva a - 1 Cangdes de
X alusivas a estacdo do | estacdo do ano; primavera. primavera;
ano;
’ - Favorecer a - 2 Jogos
- Jogos de grupo. autonomia e a tradicionais.
autoestima da
crianga e do grupo.
- Elaboracdo de - Sensibilizar para o
elementos carnaval; - Confegdo de
decorativos - Promover a elementos
relacionados com o exploracdo de Decoracio alusiva decorativos até 5 de
- ’ o - Decorag usiv
o carnaval (utilizando | giferentes materiais; I . margo.
15 material reciclado); ao Carnaval exposta; .
o - Reconhecer a s (e - 2 Cangdes de
o - Exploracdo de importancia das - Atividade do Dia carnaval;
= ; dos Amigos
cancgoes relacionadas ~ e ° 5
relacGes afetivas; - Comemoracio do
com o carnaval; . .
- Conhecer e dia dos Amigos a 14
- Comemoracdo do identificar os de fevereiro.
dia dos amigos. amigos.
- Elaboracado de
cenario alusivo a - Identificar
primavera; elementos
caracteristicos da %o do dia d
- Explorag3o de primavera; - Cangdo do dia do
7’ . s
cangdes relacionadas - Cenario criado; pai até 19 de marco;
= 8 : o
2 com a estacdo do Sensibilizar para as N _Até 29 d
= isticas d - Apresentacdo de 3 & izl e
S caracteristicas desta L.
= ’ cenario criado;

- 2 Jogos de grupo.




- Dramatizacao de
histdrias relacionada
com a pascoa;

- Exploragao de
cancgoes relacionadas

- Fomentar o gosto
pela audicao de
historias;

- Decoracao alusiva
a Pascoa;

- Apresentagao de

- 2 Historias de
Pascoa;

- 3 Cangoes de
Pascoa;

ateliés de culinaria,
jogos e brincadeiras
no exterior.

espirito de equipa.

- Passeios.

5 com esta época - Recrear situacoes .
< ) L cangdes; «
festiva; imaginarias; - Confegao de
N - Decoracgao das elementos
- Elaboracgado de - Preservar a . .
. salas. decorativos até 21
alguns elementos tradicao; .
. . de Abril.
decorativos alusivos
pascoa.
- Cancdo do dia das
- Comemoragao do - Sensibilizar para a - Apresentacgao de maes até 5 de maio;
o . ~ . A ~
‘T dia da mae importancia da cangoes e pequenos 3 Histérias
N o~ . . - I 13s,;
= (histérias, cangdes). | figura materna; trabalhos manuais. ’
- Jogos Tradicionais.
- Reconhecer e
valorizar-se
- Comemoragio do enquanto crianga; . '
dia da crianca - Convivio do Dia da
! crlziez) -Desenvolver a : .
e o Crianca; - Convivio no dia 31
c _ iod criatividade do .
Ensaio de = de Maio
= ) T - Apresentacdo da :
coreografia para a grupo; ,
; de final d coreografia.
esta de final de ano. | _ Proporcionar
momentos de
convivio;
-Atividades de férias
de Verdo (plano a .
. P : - Atividades no
definir) - Promover jogos .
ladi leti exterior;
s Exemplo de udicos coletivos e SPlaholdaverio
o O o , individuais; - Ateliés de culinaria;
£ o | atividades: saidas ’ ’ | executado de 1 de
3 . . . . i
= <L | pela comunidade, - Promover o - Jogos Tradicionais; julho a 30 de agosto.




